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LE MOT DU PRÉSIDENT

C’est dans l’air, le printemps arrive tout 
doucement dans le pays. Les journées 
s’allongent et les gens puisent plus d’énergie 
dans la lumière. Les vacances de Pâques sont en 
vue. Seulement, nous sommes toujours assaillis 
par le persistant coronavirus.  
Cette longue période de semi-isolement a-t-elle 

être ingénieur pour voir que bon nombre de 

Oui, même au sein de la police.  
Notre organisation syndicale publie 
régulièrement des articles sur son site web ou sa 
page Facebook. Des articles qui présentent une 

ou qui brossent un certain tableau d’une 
situation triste dans laquelle votre syndicat 
n’exerce quasi aucune responsabilité. 
Un exemple poignant en est la stratégie de 
vaccination pour la police. Votre syndicat a tenté 
par tous les moyens d’obtenir un maximum 
de vaccins pour la police. Nous n’y sommes 

des collaborateurs de la police, sans aucune 
exception.  

que les prévisions de la bourse ou que les 
prévisions météo. Tout comme pour le temps, 
nous avons tenté d’interpréter au mieux ce 

Une très petite minorité de nos membres pense 

tout surmonter. C’est comme si une célèbre 

de l’équipe en question consiste généralement 

tenu de l’état général des joueurs, du terrain 

constamment un œil sur la situation, nous 

supporters qui crient inlassablement derrière le 

gagner contre les plus grandes équipes de notre 

limités d’un club (nous n’entrerons pas en 
bourse), avec des budgets restreints.  

supporters qu’ils le soutiennent, qu’ils croient 
en lui et qu’ils l’inspirent.  

mieux pour prendre les meilleures positions 
possibles.  

nécessité absolue, il nous donne des ailes, il 

 

Carlo Médo - Président National



ECHO SYNDICAL
Générique

Vu l'Art. 29 de la loi du 24 Mars 1999, le montant de la 
cotisation syndicale pour les membres actifs doit être adapté 

à partir du 1/1/2021 comme suit :
• € 168,00 (paiement annuel)
• € 14,00 (paiement mensuel)

Étrange époque que celle que nous vivons … 

‘décideur’ qui accepte de prendre ses responsabilités 
en quelque matière que ce soit. C’est valable tant 
pour la police intégrée que pour la société dans son 
ensemble. 

d’entrer véritablement en négociation pour la 

Pratiquement 500 jours de crise politique avant la 

Un délai dû, au moins en partie selon les observateurs 

... 

La crise sanitaire ‘Covid19’ n’a, évidemment, 

suivi du programme ‘tester-tracer-isoler’, de la mise 
en place du ‘baromètre’ qui allait permettre une prise 
de décisions et de mesures adaptées aux réalités de la 
situation, du suivi de l’application ‘Coronalert’...  

Je ne reviens pas sur le port du masque par les membres 
du personnel de la police intégrée ni sur les errements 
auxquels nous avons pu assister depuis le début de la 
crise. Si la situation n’était pas aussi grave, elle serait 
risible. 

Oublions aussi l’exemple que nous devrions donner, 
en tant qu’employeur public, en matière de télétravail 

contraignante, en dit long sur l’appellation ‘intégrée’ 

‘Maison Poulaga’ que nous sommes ont eu bien du 

se donnait tristement en spectacle mais accusait, 

tente par tous les moyens de reporter. 

‘ÉMOCRATIE’ ET POPULISME 
À TOUS LES ÉTAGES 
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MÉDIAS OU ‘MERDIAS’ ? 

de ce ressortissant slovaque décédé en clinique après 

“Cas George Floyd à l’aéroport de Charleroi : Le 
numéro 2 de la police écarté” (La DH) 
“Les images choquantes de violences policières 
présumées …” (Le Vif)  

“La révélation de la mort de Jozef Chovanec dans une 
cellule de la police fédérale de l’aéroport de Charleroi... 

mort de Jozef Chovanec, nul doute que jamais personne 
ne se serait soucié du sort de cet homme” (La DH) 

parce que tous les éléments de ce pénible dossier 

D’autre part, que l’élément essentiel de notre État 
de Droit qu’est la présomption d’innocence ne vaut 

eux, d’une présomption de culpabilité.  

“2020 a aussi été l’année des violences policières, 
pointe la Ligue des droits humains : “des violations de 
droit qui auraient pu être évitées” 
“Outre ces pratiques d’intimidation, la Ligue dénonce 
une institution policière où règnent un “racisme 
structurel” et un fort sentiment “d’impunité”, ce qui 
se traduit par un “ciblage” et des “humiliations”. Mais 
aussi par la mort, comme dans les cas de Mehdi Bouda 
au centre-ville et Adil C. à Anderlecht. Des dossiers où 
les agents ont rapidement été mis hors de cause par la 
justice.” (La Libre) 
Une négation insupportable des enquêtes menées en 

avec l’aide d’experts. 
Mais comment s’étonner de tels commentaires de la 

policiers semblent bel et bien exclus d’ailleurs …) 

policiers de toute responsabilité dans le décès.  

MÊME LES ÉLUS DU PEUPLE … ? 
Lire sur Twitter les commentaires d’un parlementaire 
cautionnant les propos accusateurs d’un média et 
qui les agrémente d’un commentaire pour le moins 

un tel dossier exige la neutralité, même si l’émotion est 
légitimement grande … 

commentaires très responsables malgré l’émotion et 

agglomération bruxelloise, avec deux blessés graves 
et une troisième victime qui décède de ses blessures. 

politique quand tu nous tiens ... 

Nord de Bruxelles après une interpellation par la 

environ 500 personnes, en pleine période de crise 
sanitaire Covid-19 durant laquelle les citoyens voient 

lutte contre la propagation du virus. S’en suivent de 
multiples dégradations 

des biens privés, des jets 
de projectiles en tous 
genres vers les policiers 
(avec des blessés graves), 
l’incendie volontaire d’un 
commissariat et, cerise sur 
le gâteau, des attitudes 

projectiles sur la voiture 

Le bourgmestre Emir 

et le représentant de la 
Ligue des Droits Humains 

les débordements par 
la peine engendrée par 
le décès. Sommes-nous 



cents voyous saccagent le centre-ville, agressent les 

des magasins. 

policières commises en début de semaine envers une 

démontreront que l’intervention policière était légitime 
et que la version donnée par cette dame est totalement 

Hélas, les considérations du bourgmestre de Liège, 

l’interpellation de cette dame et promettant des 

LES DANGERS DE L’ÉMOCRATIE 
Avril 2016 : “Alter Echos - Jean-Jacques Jespers : 
les dangers de l’émocratie 

les discours et les décisions sont dictés par l’émotion. 
Cette stratégie est exacerbée dans le contexte actuel 
de peur et de perte de repères. 

Quand Michelle Martin a obtenu une libération 
conditionnelle, le débat sur les peines incompressibles 
et les libérations conditionnelles était relancé.  Tout ça 
pour donner l’impression aux électeurs qu’on réagit, 
qu’on apaise leur colère. C’est très caractéristique de 
l’évolution de notre démocratie. Les partis gouvernent 
par sondage, dans le sens du peuple. Ils sont tentés 
de donner une satisfaction immédiate aux émotions 
populaires. 

ce qui suit. 

Soulignons au contraire le courage politique du 

Celles et ceux qui auront suivi les premières auditions 

l’indigence intellectuelle des questions posées par les 

du milieu policier, de ses règles, mais aussi de notre 
État de Droit. C’est inquiétant lorsque l’on sait qu’une 
bonne partie des parlementaires est constituée 

assistance d’un rappel des règles en matière de droits 

QUAND UNE CERTAINE PRESSE JUBILE … 
PUIS DÉCHANTE ! 

dénoncer les violences intolérables de la police. Las, 

celles-ci, mais également les témoignages de voisins, 
mettaient en lumière la pleine et entière responsabilité 

responsables des blessures encourues par cette dame 

de cette journaliste du service public et du sieur 

lors de l’annonce des résultats de l’enquête menée en 
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On le constate de plus en plus, une certaine presse est 

Et si on s’est trompé... on publiera un encart de 5 

TOUTE LA PRESSE ? 

Marc Metdepenningen nous manquent cruellement. 

Louis Colard montrent leur indéniable talent. Leurs 

toujours tendres avec nous, témoignent d’un grand 

ceux que les journalistes appellent, même entre eux, 

LES MÉDIAS AIMENT-ILS VRAIMENT LES 
STATISTIQUES ? 
Durant cette crise sanitaire, la majorité des médias 

On peut dès lors s’étonner légitimement de ne pas voir 

s’agit de dénoncer les violences policières ou le 

membres du personnel.  

an, Bruxelles est une des capitales mondiales de la 
contestation.  

pays. 

‘problématiques’ et de prouver qu’il s’agit sans aucun 

Précisons d’emblée que pour nous, un seul cas d’usage 

LA POLICE, DÉTENTRICE DU MONOPOLE 
DE L’USAGE DE LA VIOLENCE COMME ON 
L’ENTEND SOUVENT ? 

du personnel de la police serait tout simplement 
inacceptable. 
La Loi sur la Fonction de Police mentionne l’usage de 
la contrainte et précise, en ses articles 37, 37bis et 

DURA LEX SED LEX  

En matière pénale comme en matière administrative, 

de les respecter, les jugements, arrêts et autres 

plus, ni moins. 
C‘est exactement ce qui s’est passé dans une décision 

politique. Au lieu de geindre a posteriori et de prétendre 

tout simplement la respecter. Quand l’autorité a gain 

QUEL AVENIR POUR CETTE POLICE QUI 
NOUS PARAÎT BIEN DÉSINTÉGRÉE ET 
DÉSTRUCTURÉE … ? 

nous apporterions une réponse qui irait dans l’intérêt 

sur eux pour assurer la sécurité et la tranquillité 
publiques. Pas pour une nomenclatura politique qui n’a 

de plus en plus marqué que nous inspire l’attitude 
de notre ministre de tutelle ou des membres de son 

résignés. Le combat pour nos droits et nos acquis ne 

de certains de nos dirigeants semble inextinguible. 
Alors n’oublions pas. 

« Les tyrans ne sont grands que parce 
que nous sommes à genoux. »  

Étienne de La Boétie 

Secrétaire National
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QUID DE L’ENTRETIEN 
DE L’ÉQUIPEMENT ?

règles statutaires. 

L’ÉQUIPEMENT DE BASE. 

des tenues de base, de ville, de cérémonie et de sport 
et de quelques accessoires tels que les plaquettes 
nominatives et de grades.  Ces pièces d’équipement 

nombre de points déterminé par arrêté ministériel, 
et non sur base d’un nombre de points déterminé en 

Le membre du personnel est responsable de 
l’entretien de l’équipement de base et perçoit, 
pour ce faire, une indemnité mensuelle d’entretien 
de l’uniforme. 
L’entretien de l’équipement de base devra néanmoins 

membre du personnel se voit attribuer un nombre de 

même pièce d’équipement sans décompte de points. 

L’ÉQUIPEMENT FONCTIONNEL GÉNÉRAL.

police, d’un porte-matraque, des menottes, d’une 

Le membre du personnel prend soin de 

L’ÉQUIPEMENT FONCTIONNEL SPÉCIFIQUE. 
Ce sont les tenues complètes de maintien de l’ordre, 

et remplacées gratuitement par l’employeur, en tenant 

Les tenues complètes de maintien de l’ordre, de 
motocycliste et de maître-chien sont entretenues 
par l’employeur et non par le membre du 
personnel. 
En cas de remplacement ou de nettoyage, c’est 

membre du personnel, lequel doit néanmoins signaler 

L’employeur doit donc mettre en œuvre une procédure 
de nettoyage/remplacement de l’équipement 

couvre pas le nettoyage de cet équipement. 

l’équipement 
de fonction et doivent également être gratuitement 

Le membre du personnel prend soin de l’équipement 

nettoyage/remplacement. 

l ’ e m p l o y e u r.  
L’entretien des 
gilets pare-

l’employeur. 

Les gants anti-
c o u p u r e s , 

une meilleure 
p r o t e c t i o n 
( c o u p u r e s 
et coups de 
couteau) que 
les gants en 
cuir noir de 
l ’ équi pem ent 
de base, en ce 
compris pour 

doivent être mis 

des policiers, 
sans décompte 
de points. 

En conclusion, 
le membre du personnel acquiert l’équipement de 

sans décompte de points, et est nettoyé/remplacé par 
l’employeur. 

Délégué permanent 
Conseiller en prévention
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P R O J E T
QUESTIONS FÉMININES 
ET SOCIALES

Au sein de la province de Flandre occidentale, nous avons bien compris ce message, cette vision politique. 

C’est un fait, un bébé en route, une naissance, une adoption sont autant d’événements émouvants, mais qui 
suscitent aussi des questions par rapport au travail.

Bref, un enfant en route, une adoption en vue sont d’heureux événements, mais qui suscitent aussi 
un labyrinthe de questions pour vous en tant que collaborateur au sein de la Police intégrée. 

organisation. 
Dans le cadre de l’élaboration de notre projet, nous tentons, avec une équipe de projet dynamique, en 

Nous nous investissons pleinement dans un projet couronné de succès, qui se développe en projet national, 

De cette manière, nous, le SNPS, entendons déployer une meilleure prestation de services pour nos membres. 

La naissance du projet est prévue pour la période de congé. 

Nous serions ravis de vous emmener, en tant que membre, dans la phase de développement prénatal 
de notre projet, et de vous faire part de quelques échos utiles en tant que future mère ou futur père. 
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UN ENFANT EN 
ROUTE, OU UNE 

ADOPTION EN 
VUE?

OBLIGATION DU COLLABORATEUR 

OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR 

de protection dans le cadre de la protection de la 
maternité.  
• 

• 

• 
vous est pris par le service du personnel.  

• 
tout risque d’agression et de contamination. Vous 

• 

QU’EN EST-IL DES EXAMENS MÉDICAUX 
PRÉNATAUX ? 
Les examens médicaux prénataux doivent 

n’est pas comptabilisé comme prestation de service. 

de service, la membre du personnel enceinte peut se 

• 

• les examens médicaux prénataux ne peuvent pas 

• la demande du membre du personnel doit être 

AI-JE DROIT À UN RÉGIME DE TRAVAIL 
ADAPTÉ ? 
Dans le cadre du bien-être au travail, votre service est 

travail impliquant des risques pour la grossesse.  

en prévention, on examine quelles sont les possibilités 
pour un travail adapté au sein de votre propre service.  

possibilités d’un travail adapté au sein d’autres 
services.  
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AI-JE DROIT À DES PRESTATIONS RÉDUITES ? 

régime de travail avec prestations réduites peut être 

En ce qui concerne les prestations réduites en cas de 

• 

• 
pour la durée réelle. 

par semaine. 

COMPLÈTES. 

demander congé que pour la/les journées durant 

complet. 

QUE FAIRE EN CAS DE MALADIE ? 
En tant que membre du personnel statutaire, les jours 

médical attestant de ce lien.

le volet médical au service médical, endéans les 24 

• 

• en cas de sortie autoritsée, après convocation au 

QUE FAIRE EN CAS DE FAUSSE COUCHE ? 

un congé de circonstances pour le partenaire.  

CONGÉ DE MATERNITÉ 
La rémunération pour la période du congé de maternité, 

ne peut pas dépasser 15 semaines (ou 17/19 semaines 
en cas de naissance multiple).  
Ce congé se compose de 5 semaines de congé prénatal 

semaines de congé postnatal.  

LE CONGÉ DE MATERNITÉ PRÉNATAL 
Le congé de maternité comprend 15 semaines (17/19 
semaines en cas de naissance multiple) et est divisé 

• 
semaines (7 semaines en cas de naissance multiple) 

• 

au moins doit obligatoirement être prise avant la 

Lorsqu’une membre du personnel enceinte a 
entièrement épuisé le congé prénatal et que 

est en congé de maternité. 
Une rémunération lui est alors due. 

absences suivantes se situant durant les cinq semaines 
(sept semaines en cas de naissance multiple) qui 
tombent avant le septième jour précédant la date 

• le congé annuel de vacances 
• 
• les congés de circonstances, le congé exceptionnel 

• 
grossesse, ou non

• les jours d’écartement complet du travail en tant 
que mesure de protection de la maternité.  

Le congé de maternité n’est PAS imputé sur le 
contingent de maladie. 
Le congé de maternité est comptabilisé pour une durée 
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L’ACCOUCHEMENT 

LE CONGÉ DE MATERNITÉ POSTNATAL 

(maximum 5 semaines).  

NAISSANCE PRÉMATURÉE 

par conséquent cette semaine de congé de maternité. 

NAISSANCE TARDIVE 

semaines de repos prénatal. 

QUE FAIRE EN CAS D’HOSPITALISATION ? 

premiers jours suivant sa naissance, le congé postnatal 

premiers jours.  Cette prolongation ne peut dépasser 

DISPENSES DE SERVICE EN CAS DE 
GROSSESSE 
Congé d’allaitement 
Le congé d’allaitement n’existe pas en tant que tel dans 
notre statut.  Cependant, l’organisation PEUT octroyer 
trois mois de congé d’allaitement aux membres du 

de l’ONE ou d’un médecin au service de gestion du 
personnel. 
Ce congé d’allaitement est rémunéré et constitue une 

une obligation pour le corps. 
Par contre, l’octroi de pauses d’allaitement aux 

est un droit (voir ci-dessous). 

Pauses d’allaitement 

preuve de l’allaitement (attestation de l’ONE 

mois. 

avec l’autorité. 

du personnel un local adapté pour l’allaitement.  
S’il n’y a pas de local, ou si l’organisation de 
pauses d’allaitement n’est pas possible, le 

durée de maximum 3 mois. 

certaines conditions pratiques. 
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AI-JE DROIT À UN CONGÉ DE 
CIRCONSTANCES ? 

jours depuis le 1er janvier 2021 (en attendant la 
publication de l’AR dont le projet a été approuvé 
lors du comité supérieur de concertation du 20 
décembre 2020, 5 jours de congé sont ajoutés 

concerné). 
Ces jours de congé de circonstances doivent 
être pris endéans les quatre mois qui suivent 

congé est pris. 
Le congé peut également être pris par demi-jours. 

sein de votre service.  

INTERRUPTION DE LA CARRIÈRE 
PROFESSIONNELLE POUR CONGÉ 
PARENTAL 

temps plein d’interruption de carrière pour congé 

entièrement ou partiellement en périodes d’une 

site www.onem.be . Ce congé sera demandé deux 

un délai plus court).  Une éventuelle prolongation 

période en cours. 

Sylvia Capon

Flandre-Occidentale
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L’ALLOCATION DE DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

-

compter sur l’allocation de développement des compétences. 
Cette allocation annuelle était soumise au paiement de cotisations de pension, même si elle n’était pas prise en 

il n’avait jamais été publié au Moniteur belge. 

2007. 

Le groupe de travail CALog du SNPS continue de suivre les anomalies, ainsi que les inquiétudes du personnel 

de travail prend part aux négociations. Nous continuons en outre aussi de nous battre dans les coulisses. Sur 
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Il va sans dire que pour ceux qui l’ont connue, 
la Gendarmerie, qui a existé entre 1796 et 2000, 
a non seulement favorisé l’épanouissement 
de carrières, mais aussi la naissance d’amitiés 
de toute une vie et la mise à l’épreuve de la 
vie de famille. Lorsqu’en tant que pensionné, 
vous parvenez un peu à vous évader grâce à 

que vous vous apercevez alors que l’histoire 
que vous êtes en train de lire est celle de votre 
ami et camarade de peloton Georges Derudder 
°1938 avec qui vous êtes entré en 1965 à 
l’École Royale de Gendarmerie sise avenue de 
la Couronne à Bruxelles, c’est troublant. À ce 

vie et à votre carrière, puis vous décidez de 
contacter le SNPS et de rédiger votre histoire 
à l’ancienne avec un stylo et du papier. C’est ce 
qu’a fait Arthur Yzermans °1945 1er Maréchal 
des logis pensionné de Houthalen-Helchteren. 
Son histoire qu’il tient à partager avec nous 
est une histoire d’amitié, de collégialité et de 
valeurs.

du Bouc), n’était vraisemblablement pas 

que se semèrent les graines 

lequel il se retrouva était sous 

la plupart des recrues et il avait, 

quelques années d’expérience 

réussir une épreuve tactique dans les environs 

de bonne volonté, mais les derniers kilomètres 

nombre d’autres collègues. Durant les derniers 
kilomètres, ils motivèrent et encouragèrent 

la ligne d’arrivée avec tous ses camarades sept 

soutien de ses camarades de classe et, selon 

de sa carrière. Puis suivirent les matières 

et tous deux avaient prévu de se marier le 

c’est avec une lourde valise contenant sa tenue 

de cérémonie, souriant comme un ange, il eut 
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vieux képi. 

auprès de qui il se présenta après le salut au 

le regarda d’un air sévère et lui demanda sur un 

avait probablement oublié son képi dans le train 
par distraction et nervosité. 

laquelle se trouvait son képi et qu’il avait emportée 

atterrir sur le bureau du colonel. En remettant 

avoir connu des moments de joie, des moments d’espièglerie, mais aussi des moments de tristesse. 

en 1999. 

  
Texte Jan Boon
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Q u e s t i o n s
&
r é p o n s e s

causée par le coronavirus.  

jour sur la pandémie. Nous respectons les règles imposées et attendons 

Notre service aux membres pensionnés est en pleine relance après une 

s’ensuit. 

sont plus que bienvenues. Dans la plupart des cas, une réponse écrite est 

Des questions sur la NAPAP ne cessent de nous parvenir. La plupart de 

malentendus au sein des groupes, département et services locaux. 

• Le traitement d’attente vous est versé via votre employeur. 
• À l’exception de la cotisation FPS (Fonds des Pensions de survie), des 

cotisations sociales sont retenues comme pour le salaire. Pendant la 

en règle de cotisation. 
• 
• 
• 

proportionnels. 
• 
• 

• De plus, une CSSS (cotisation spéciale de sécurité sociale) sera 
retenue sur le montant imposable, tout comme sur le traitement. 

Pour déterminer le montant de pension, on ne tient pas compte de la 
NAPAP. 
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Pour le calcul du traitement d’attente pendant la période de la NAPAP, on utilise le dernier traitement 

Retenues sociales (sur le traitement d’attente mensuel indexé brut)  

Cotisation spéciale de sécurité sociale (calculée sur le montant indexé brut) 

l’imposition.

dont 

Retenues sociales  

Retenues spéciales (sur le montant mensuel brut) 

Calculé par le service des contributions directes. 
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à l’inverse, ma pension de janvier était inférieure de quelques Euros à celle du mois de 
décembre. 

1. 

remboursés d’un montant plus élevé. 

2. 

dépendent. 

3. 
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AMICALE DES PENSIONNES
DU SNPS – NSPV – NGPS ASBL

RUE AMÉRICAINE, 18
6900 MARCHE-EN-FAMENNE

GSM 0492/13.70.17
DOMINIQUEREMY@SNPS.BE
ENTREPRISE N°  821.002.753

Conseil d’Administration de l’ASBL.

certes pas une sinécure que de reprendre l’immense travail et les connaissances de Daniel, accu-
mulées lors de ces nombreuses dernières années.

allons essayer d’atteindre en 2022, 2023 et 2024. Pour l’instant, nous avons toujours en cours une 

2021 si les conditions de sécurité sont réunies. Nous ne prendrons cependant aucun risque avec 

Ce 19 mars 2021, notre Conseil d’Administration a décidé de se diriger vers une Croisière sur le 
Danube en 2022, le Pérou en 2023 et de nouveau la Croisière en 2024 (voire plus …). Nous sommes 
quelque peu pressés par le temps, car nous devons absolument éviter des mensualités trop lourdes 

-

et sont devenus des amis.

œuvre et quelques-uns d’entre nous 
-

re de longs trajets ou de s’absenter 
trop longtemps. Nous devons en tenir 

Mais nous devons aussi permettre aux 

rêve, bien structurés, bien préparés, 

raison que des voyages plus coûteux 
mais aussi merveilleux resteront au 
programme.

-
blicité et les détails des voyages ser-
ont communiqués par le biais des 
Présidents Provinciaux et des Repré-
sentants Provinciaux des Pensionnés. 

-
tour de vous. 

de revivre en votre compagnie des 

découvertes.

Président de l’ASBL
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THEOPHIEL …
TRÈS CHER PHIL …
CHER AMI. 

-

-

-
blèmes liés aux pensions et allions même résoudre des problèmes politiques insurmontables. 

procédures disciplinaires et judiciaires.  

-
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-

-

voir, vous, le gendarme jadis si courageux, intransigeant et impitoyable, sangloter au moment de 
nous quitter. 

Et puis, il y eut la Covid-19 ...  

Nous n’étions plus en mesure de vous dire adieu ...  

-
moignée. 

-

-
que.  

 



DANIEL LIÉGEOIS
UN GRAND HOMME S’EN EST ALLÉ.

C’est avec surprise et tristesse que, le 15 décembre dernier, nous 
avons appris le décès de notre ami Daniel Liégeois, après des compli-

-
-

mandement de la brigade de gendarmerie de Libramont en 1989. 

-
-

tion jusqu’au 1er janvier 2009, jour d’une retraite bien méritée. 

-
ville policière de la Foire de Libramont. 

trouver les meilleures solutions. Apprécié de son personnel, estimé par les autorités judiciaires et 

-

-

Une des qualités qui caractérisait Daniel, c’était l’esprit de service qui l’animait en permanence. 
Jusqu’au bout, il aura apporté son aide aux pensionnés, aux veuves de collègues décédés. 

-

-

Décidément, tu nous manqueras beaucoup Daniel. 



SNPS | Plus forts ensemble ! 23

Nous présentons nos sincères condoléances aux familles et 
aux proches pour la perte douloureuse qui les a touchés.




