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ZOALS GEBRUIKELIJK WAREN ER EEN AANTAL INCI-
DENTEN NODIG – TRAGISCHE IN DIT GEVAL – OM HET 
BELGISCH POLITIEK NIVEAU IN BEWEGING TE ZETTEN. 
PLOTS KON HET WEL EN WERDEN ER MAATREGELEN 
AANGEKONDIGD OM ZOWEL DE POLITIECAPACITEIT OP 
PEIL TE HOUDEN ALS DE BESCHIKBARE CAPACITEIT TE 
HERORIËNTEREN VOLGENS DE NODEN. HET LEIDDE TOT 
EEN HELEBOEL REACTIES EN BEMERKINGEN, DE ENE AL 
MEER VOORSPELBAAR DAN DE ANDERE. ALS GESPREKS-
PARTNER KUNNEN WE NIET OM DE VASTSTELLING HEEN 
DAT DE CAPACITEITSPROBLEMATIEK HET DEBAT DE 
KOMENDE JAREN ZAL BLIJVEN BEHEERSEN, SAMEN MET 
DE FINANCIERINGSPROBLEMATIEK DIE DAAR ONLOS-
MAKELIJK MEE VERBONDEN IS. HET BELANG VAN DAT 
DEBAT KAN NIET GENOEG BENADRUKT WORDEN WANT 
DE IMPACT ERVAN ZAL VOELBAAR ZIJN VOOR EENIEDER 
VAN ONS.

Amper was het Paasverlof begonnen of onze collega Damien Henryon 
kwam om het leven bij de uitvoering van zijn dienst (zie ook verder in 
dit nummer). Ondanks zijn tragisch overlijden werden er weinig poli-
tieke reacties opgetekend. Daarentegen leidde een geval van verkeers-
agressie, een week later, ten overstaan van een medewerker van de 
Brusselse vervoermaatschappij STIB tot heel andere reacties. Het over-
lijden van deze medewerker en de roep tot meer veiligheid op het 
Brussels openbaar vervoer door middel van een stakingsactie, zette de 
ganse politieke scène onder hoogspanning. Daarbij bleek dat de poli-
tieke tenoren dit debat liefst zo snel mogelijk achter zich wilden laten 
wat niet onbegrijpelijk hoeft te zijn met de nakende lokale verkiezingen 
in aantocht. 

En wat voorheen niet mogelijk bleek, denk maar aan de eis tot verster-
king van de SPC in Brussel, kon nu wel op een minimum aan tijd. 
Vooreerst werd er extra capaciteit vrijgemaakt wat een antwoord zou 
moeten bieden op de Brusselse veiligheidsproblematiek bij het open-
baar vervoer. En om het gemor tegen te gaan dat die capaciteitsver-
schuiving richting Brussel ten koste ging van de politiecapaciteit elders 
in het land, werd er ook toegestaan om het aantal aanwervingen dat de 
afgelopen jaren globaal op 1000 per jaar was bevroren om budgettaire 
redenen, terug op te voeren naar 1400 per jaar. 

WIE GAAT DAT BETALEN ?

Ook die aspecten werden onderzocht in het kader van de beoogde maat-
regelen. De opleiding van de bijkomende aspirant inspecteurs die op het 
Brusselse grondgebied zouden gaan werken dienden ook door Brussel 
te worden gefinancierd. En het Brussels Gewest zou hier bijspringen met 
het geld waarop het aanspraak kan maken in het raam van de nakende 
staatshervorming. Daarnaast zou de federale overheid ook een duit in 
het zakje doen met de middelen die het had kunnen vrijmaken door een 
doorgedreven optimalisatie van de federale overheidsdiensten. 

De verrassing kwam echter op het einde. Immers ook het departement 
binnenlandse zaken besloot een financiële inspanning te doen en die 
werd gezocht….bij het personeel zelf. Daartoe heeft de overheid een 
ontwerp van tekst voorgelegd aan de vakbonden die met zich zal 
brengen dat de aspirant inspecteurs in de toekomst een lagere wedde-
schaal wordt toegekend. Gedurende de opleiding zullen ze daardoor 
voortaan worden uitbetaald op basis van de weddeschalen van agent in 
plaats van die van inspecteur. Dat betekent concreet een netto inleve-
ring gedurende de opleiding van 5% of ongeveer 75€ netto per maand. 
Na de opleiding zou alles bij het oude blijven en ook de overgang naar 
de hogere weddeschaal zou niet vertragen door die nieuwe ingreep. 
Ondanks het unaniem verzet van alle vakbonden stelde de overheid 
geen andere keuze te hebben dan deze maatregel te treffen om de 
aanwerving terug op 1400 aspiranten per jaar te brengen.

HOE MOET DIT NU VERDER ?

Inzake het capaciteitsdebat is dat relatief duidelijk. Op dit ogenblik is 
er jaarlijks ongeveer een uitstroom van 1400 personeelsleden. Om het 
globale effectief op peil te houden dient er vanzelfsprekend eenzelfde 
aantal te worden aangeworven (zonder rekening te houden met een 
mogelijke verhoging van de uitstroom). Daarmee zijn de bestaande 
tekorten wel nog niet opgevuld ! En die zijn hier en daar sterk opgelopen. 
Voor wat de lokale politie betreft, beschikken we niet over eenduidige 
gegevens maar het beeld zal niet fundamenteel strijdig zijn met dat van 
de federale politie. Op basis van het federale studieproject Persepolis dat 
ons inmiddels ter beschikking werd gesteld, blijkt dat er bij de federale 
politie actueel een gemiddeld tekort is van 8,3% ofwel 1.056 personen. 
Dat tekort stijgt zelfs tot 11,8% indien dat wordt omgezet in FTE’s (of 
voltijdse equivalenten want niet eenieder werkt fulltime). Als we dat 
uitsplitsen per graad merken we dadelijk waar het schoentje wringt. Op 
een totaal van 5.027 inspecteurs ontbreken er 1.255 of 25% ! Daaren-
tegen zijn er 1.621 CP’s terwijl er slechts 815 in de personeelsformatie 
nodig zijn. Voorgaande gegevens houden dan nog geen rekening met 
de diverse verloven en andere “onvrijwillige” afwezigheden (ingevolge 
ziekte enz…) die zich kunnen voordoen.

In de nabije toekomst dreigt de toestand echter nog meer benard te 
worden. Vooral de leeftijdspiramide van het operationeel kader geeft 
duidelijk de vergrijzing weer van hoofdzakelijk de mannelijke populatie 
bij dat kader. Bij de operationelen heeft 38% de leeftijd van 50 jaar 
of ouder en 74% is ouder dan 40 jaar. Dat laat zich nu al voelen door 
een verminderde operationele inzet ingevolge allerlei vrijstellingen zoals 
bijvoorbeeld vrijstellingen van nachtdienst.

WAARHEID ONDER OGEN ZIEN

Het is duidelijk dat dergelijke toestand ons allen voor grote uitda-
gingen plaatst die vandaag al voelbaar zijn. Dat bleek onder meer 
uit de debatten die werden gevoerd in het raam van de stakingsaan-
zeggingen die lopen voor de diensten van de federale wegpolitie in 
Brabant en de diensten van de luchtvaartpolitie op Brussel nationaal.  
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De “ECHO” is het tweemaandelijks tijdschrift van de 
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PROVINCIALE CONTACTEN
Prov Antwerpen
Michel Goyvaerts - 0486/86.18.57
Prov Limburg
Jean-Pierre Claes - 0495/84 65 20
Prov Oost-Vlaanderen
Koen Anraed – 0475/61.46.08
Prov West-Vlaanderen
Benny Lavaert – 0494/16.03.27
Prov Vlaams Brabant
André Allard - 0475/30 66 61
Brussel Hoofdstedelijk Gewest
Mario Thys 0485/55.58.80

Generaal Bernheimlaan 18/20
1040 BRUSSEL
☎: 02/644.65.00
Fax: 02/644.67.93
: snps@nspv.be

http://www.nspv.be

Beide federale politiediensten (en het zijn niet de enige) kampen met 
een duurzaam capaciteitsgebrek wat elke politiechef op zijn manier 
poogt te ondervangen. Verontrustend daarbij is dat er nog eerder 
wordt geopteerd om in te leveren op de veiligheid van het personeel 
en hun welzijn bij de dienstuitvoering dan toe te geven dat een tekort 
aan personeel onvermijdelijk zal leiden tot het terugschroeven van de 
mogelijke dienstverlening door de betrokken politiediensten. Het is een 
waarheid die we nochtans allen onder ogen zullen moeten zien en aan 
de overheid en de bevolking zullen moeten (durven) communiceren. Het 
aanhouden van de huidige struisvogelpolitiek biedt echt geen soelaas.

Het brengt ons onvermijdelijk opnieuw bij het kerntakendebat waar-
naar ik al kort verwees in ons vorig nummer. Inmiddels werd het debat 
daarover gestart in de commissie binnenlandse zaken en daarbij zullen 
ook de vakorganisaties hun visie kunnen vertolken. Daarbij zou er 
onder meer best eens gerefl ecteerd worden over welke politiezorg we 
willen verstrekken in een moderne maatschappij waarbij economische 
expansie, alomvattende mobiliteit en sociale, culturele of sportieve 
entertainmentactiviteiten een steeds hogere vlucht nemen. Het is niet 
voor niets dat de federale wegpolitie en luchtvaarpolitie de eersten zijn 
die de werkdruk niet meer kunnen bolwerken.

GLOBALE AANPAK UITWERKEN

Willen we een kwalitatieve politiezorg blijven garanderen, dan dienen 
we er alleszins voor te zorgen dat er een daadwerkelijke overdracht 
van gespecialiseerde kennis en ervaring is door de oudere collega’s 
vooraleer deze met pensioen zijn. Dat vereist een meer globaal plan 
van aanpak vooraleer de grote pensioneringsgolven op ons afkomen 
de komende jaren. In ons nieuw eisenbundel worden er al een aantal 
maatregelen voorgesteld die dergelijke globale aanpak zouden kunnen 
ondersteunen. Het aanmoedigen van onze oudere collega’s om niet 
onmiddellijk te stoppen met werken bij het bereiken van de minimum-
pensioenleeftijd alsook het versoepelen en objectiveren van de toegang 
tot gespecialiseerde bedieningen maken daar deel van uit.

Hopelijk komt dat debat er dan ook aan na het zomerreces. Inmid-
dels wens ik eenieder die er even tussenuit gaat, een aangenaam en 
ontspannen verlof toe.

Gert Cockx
Nationaal voorzitter
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Algemene vergadering 2012
Onze algemene vergadering vond plaats op 30 maart 2012. Hierna vindt u een samenvatting van de verschillende 
punten die werden besproken.

1.  Activiteitenverslag 2011 -  
unaniem goedgekeurd

Nadere uitleg wordt verstrekt:
>> over de balansen en de budgettaire vooruitzichten;
>> over de bewegingen (pensionering) van bepaalde NSPV-

afgevaardigden/mandatarissen;
>> over de aanwezigheid en opvolging van onze delegaties 

in het Onderhandelingscomité, het Hoog Overlegcomité, 
de Basisoverlegcomités, …;

>> over het wezenfonds (beslissing om de bestaande 
statuten te wijzigen door een eenmalige premie in te 
voeren).

Met het oog op het behalen van betere resultaten bij de ledenwerving, 
werd een werkgroep “werving in de academies” opgericht om een 
uniform document op te stellen ter voorstelling van het NSPV.

Op het vlak van “communicatie” hebben we de volgende slogan aange-
nomen: 

“Het NSPV wil een syndicale organisatie zijn met vakkennis op het vlak 
van politiezaken, en als dusdanig erkend worden.” 

Verscheidene projecten werden opgestart, 
waaronder:

>> Het dossier “statutaire evaluatie”, dat tot doel heeft 
van onze afgevaardigden hun bedenkingen, advies en 
voorstellen te vragen over gevoelige thema’s die aan het 
onderhandelingscomité kunnen worden voorgelegd.

>> Website NSPV, ledendatabank, beheer van elektronische 
documenten – archivering en boekhouding

Interne NSPV-opleidingen

Na overleg met de provinciale voorzitters werden de volgende oplei-
dingen georganiseerd: Penningmeester (F), Discipline, Basisopleiding, 
Herziening van het statuut, Evaluatie, Welzijn op het werk.

Verscheidene informatievergaderingen op het niveau van de politie-
zones en de bijzondere diensten bij de federale politie hebben plaatsge-
vonden met als doel de personeelsleden die zich in een onzekere situatie 
bevonden, zo objectief mogelijk gerust te stellen en te informeren.

De gepensioneerden – weduwnaars/weduwen

Op het vlak van bijstand konden, dankzij het werk geleverd door de 
nationale ondervoorzitter (F) en de nationale vertegenwoordiger van de 
gepensioneerden (N) en dankzij de hernieuwde inspanningen van de 
provinciale afgevaardigden (PAS), tal van dossiers inzake pensionering, 
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ziekte, ongeval, oorlogspensioenen, overlevingspensioenen, lijfrentes, 
…. worden afgehandeld.

Dit jaar was het NSPV aanwezig bij de volgende plechtigheden: Sorinnes, 
Edemolen, Oostakker-Rieme, Ath.

Meerdere initiatieven worden voortgezet:
>> de dag van de gepensioneerde;
>> verschillende festiviteiten en ontspanningsactiviteiten;
>> Vergaderingen PAS

Leden
Het ledenaantal blijft stijgen

2.  Verslag van de commissarissen – 
goedkeuring van de rekeningen en kwijting 
aan de bestuurders

Goedgekeurd met een zeer grote meerderheid.

3. Statutaire wijzigingen

Voorgestelde wijzigingen:
>> Aanpassing met betrekking tot de personen bevoegd 

om de vereniging te vertegenwoordigen en aan wie het 
dagelijks bestuur is toevertrouwd;

>> Afschaffing van de akte betreffende de benoeming van de 
commissarissen.

Goedgekeurd met een zeer grote meerderheid.

4.  Uiteenzetting betreffende het gevolgde 
beleid

De nationale voorzitter maakt een positieve balans op met betrekking 
tot:

>> de financiën van de vereniging;
>> de zichtbaarheid in de media;
>> de resultaten van onze syndicale acties en strategieën 

(welzijn, gevangenissen).

De nationale voorzitter maakt melding van de verschillende uitdagingen 
waaraan onze organisatie het hoofd zal moeten bieden.

Enkele van die uitdagingen bestaan erin dat onze organisatie:
>> efficiënt ondersteuning moet blijven bieden aan haar 

leden;
>> een belangrijke rol moet spelen in het debat over de 

gemeenschappelijke belangen van de personeelsleden van 
de politiediensten;

>> een visie moet hebben op de rol van de politie in de 
samenleving van de 21ste eeuw;

>> in staat moet zijn de collegiale, sociale, ... banden te 
versterken

In naam van de raad van bestuur willen wij iedereen bedanken die ons 
steunen en die zich inzetten voor het NSPV.

Onze speciale dank gaat ook uit naar onze afgevaardigden, zowel zij die 
actief zijn als zij die gepensioneerd zijn, onze pleitbezorgers, onze vaste 
en andere medewerkers voor het gerealiseerde werk.

Christian>LORENT
Nationaal>secretaris

Verkiezing nationaal secretaris
Ingevolge de beslissing van nationaal secretaris Christian LORENT om op 1 december 2012 met pensioen 
te gaan, dient er overeenkomstig de bepalingen van het reglement van inwendige orde te worden overge-
gaan tot de verkiezing van een opvolger. Deze verkiezing zal plaats vinden tijdens een bijzondere algemene  
vergadering op 9 november 2012.

Kunnen zich kandidaat stellen, elkeen die aan volgende voorwaarden voldoet: 

>> zich in de administratieve stand van dienstactiviteit bevindt en behoort tot een andere taalrol dan deze van de  
nationaal voorzitter (N);

>> een functie waarnam als lid van een provinciale raad of  als lid van een afdelingsbestuur, of nog een nationaal 
mandaat vervulde of als permanent vrijgestelde fungeerde en dat ten minste gedurende de laatste 4 jaren.

Eventuele kandidaturen dienen te worden gericht onder gesloten omslag met vermelding VERKIEZING MANDAAT VOOR NATIONAAL  
SECRETARIS  aan de Nationaal voorzitter, Gen Bernheimlaan 18-20 te 1040 Etterbeek via de provinciale raad waartoe de kandidaat behoort. 
De uiterste datum voor het overzenden van de kandidaturen aan de nationaal voorzitter is vastgelegd op vrijdag 28 september 2012. 
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“ ’t Zijn altijd de kleintjes die  
de dupe zijn”
Telkens opnieuw stel ik hetzelfde vast:  “ ’t Zijn altijd de kleintjes die 
de dupe zijn”
Nochtans is de deontologische code, onder andere, zeer duidelijk: de 
chef vervult een voorbeeldfunctie of zou een voorbeeldfunctie moeten 
vervullen.  Hij zou dus de eerste moeten zijn die de regels respecteert 
en de waarden van ons korps doet naleven.  Maar neen !  De top van 
onze politie respecteert de regels niet.
Ik heb vernomen dat een korpschef, een voorzitter van een Politiecollege, 
in een officiële verklaring heeft laten weten dat hij lak heeft aan regle-
menteringen en omzendbrieven  Dergelijke zaken stellen we jammer 
genoeg bijna elke dag vast. De regels en de waarden van ons korps 
gelden voor iedereen.  Integriteit.  Onpartijdigheid.  Respect voor de op 
te leggen (en toe te passen) normen. Als de regels duidelijk zijn en de top 
van onze politie (en soms ook de politiek) ze niet naleven, is dat een zeer 
slecht signaal, zowel voor de gewone politieagent als voor de burger. Ik 
kom terug op gevallen uit het verleden.  Ik heb het niet gemunt op een 
bepaalde persoon.  Ik val niemand in de rug aan.  Het NSPV heeft deze 
gevallen in het Basisoverlegcomité en zelfs in het Onderhandelingsco-
mité aangeklaagd.... En zal nog gevallen aanklagen...

>> Waar gebouwen op instorten staan en het personeel er 
moet blijven werken.

>> Waar de chefs de regels inzake welzijn met voeten 
treden en het Basisoverlegcomité niet samenroepen in 
de voorziene gevallen, onder meer vóór ze de werk-
posten tegen het gezond verstand in wijzigen. 

>> Waar de chefs de principes van risicoanalyse niet 
kennen.

>> Waar de chefs de uurregelingen en de regels voor 
de organisatie van de werkuren zonder voorafgaand 
overleg veranderen.  Waar de chefs geen respect tonen 
voor het personeel, hun vertegenwoordigers en partners.

>> Waar de top van onze politie eenvoudigweg de teksten 
negeert die de verhoudingen tussen de overheid en de 
syndicale organisaties regelen.

>> Waar de chefs de bezoldigingsregels niet kennen, en ook 
de regels inzake de organisatie van de werkuren, tien na 
de hervorming, evenmin,… Ze zouden een erbarmelijk 
figuur slaan als politie-inspecteurs die op het terrein een 
groot aantal complexe wetten moeten kennen en zich 
tegenover de burger geen fouten kunnen permitteren… 

>> Waar de chefs bewust de regels met betrekking tot 
aanwerving van personeel en in het bijzonder de regels 
inzake de vaste benoeming van het administratie en 
logistiek kader omzeilen, behalve voor bepaalde cate-
gorieën.

>> Waar de chefs de spelregels niet respecteren en hun 
mandaat zonder evaluatie verlengen…

>> Waar de chefs zich meer bezighouden met de feiten en 
de gedragingen van de politiemensen op het terrein en 
daarbij soms weinig orthodoxe middelen aanwenden, 
dan met het verbeteren van de procedures…

>> Waar de chefs de statutaire regels naast zich neerleggen, 
arbitrair beoordelen, verloven weigeren, ...

>> Waar de chefs de regels voor een goede rechtsbedeling 
in disciplinaire dossiers, het vermoeden van onschuld 
van politiemensen, ... niet naleven

>> Waar de chefs advocaten onder de arm nemen om 
dossiers ten laste van politiemensen samen te stellen en 
de bijstand van een advocaat weigeren wanneer politie-
mensen slachtoffers zijn.

Ik walg ervan als de top van onze politie de regels bewust met 
voeten treedt ten nadele van het personeel.  
Ik walg ervan als de chefs hun personeelsleden niet helpen en hen 
integendeel veroordelen.
Nee, “ ’t zijn altijd de kleintjes die de dupe zijn”, dat aanvaardt het 
NSPV niet, en dat zal ze ook nooit doen.

>
Fabrice>DISCRY

Provinciale>voorzitter>van>LUIK
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Echtelijk geweld en geweld binnen het 
gezin: wat doet de politie ?

1997 : België aanvaardt een wet op echtelijk geweld

3 april 2006, negen jaar later: Laurette 
Onkelinx, toenmalig minister van Justitie, 
verklaart de wet uitvoerbaar en kondigt de 
‘nultolerantie” af

‘Vanaf nu moet de politie een PV opstellen 
voor elk vastgesteld feit van echtelijk 
geweld of geweld binnen het gezin’, 
verklaarde de minister in de verschillende 
televisieprogramma’s waar zij te gast was.

Verontwaardiging bij de politiemensen, die 
niet op Mevrouw ONKELINX hadden gewacht om hun werk te doen en 
de processen-verbaal van de door hen vastgestelde gewelddaden bij 
de Procureur des Konings in te dienen.
Processen-verbaal die vaak zonder gevolg werden geklasseerd!

Mevrouw de Minister liet het daar niet bij. Voortaan diende elke situ-
atie waarmee geweld gepaard ging, door de magistraten au sérieux te 
worden genomen! 

Revolutie in Namen: binnen de dienst “Enquêtes et Recherches” 
(SER) werd een cel “Geweld binnen het Gezin” opgericht en werd een 
gespecialiseerd magistraat bij het parket met deze dossiers belast.

Die revolutie was echter van korte duur. Zeer snel viel de gespeciali-
seerde cel in ongenade bij de chef van de SER, die van mening was dat 
deze materie niet onder de bevoegdheid van een onderzoeksdienst viel. 
Bijna even snel kon de magistraat die met deze dossiers was belast, 
zijn werk niet meer aan, daar hij ook nog zijn andere werkzaamheden 
moest uitoefenen en alle andere dossiers moest behandelen.
U hebt het al begrepen: echtelijk geweld was niet langer een verkie-
zingsthema, de aangekondigde middelen werden nooit ter beschikking 
gesteld en de dossiers kwamen in de vergetelheid terecht.

Zondag 6 mei 2012 te Hove (Henegouwen), 22.00 uur : de politie van 
de zone Sylle et Dendre wordt opgeroepen voor een gewelddadige 
familieruzie. De vader slaat de ruit van een politiewagen in met een bijl. 
De politiemensen slagen erin de echtgenote en de kinderen in veilig-
heid te brengen. De man, uitzinnig van woede, herhaalt zijn bedrei-
gingen via de telefoon, de politie moet opnieuw tussenbeide komen.
De politiemensen worden opgewacht door een uitzinnig persoon, 
gewapend met een kettingzaag, waarmee hij hen bedreigt. Om zich 

fysiek te beschermen tegen deze persoon die op haar afkomt, na hem 
herhaaldelijk tot kalmte te hebben gemaand en nadat haar collega een 
waarschuwingsschot heeft gelost, ziet een politieagente geen andere 
uitweg dan hem neer te schieten. Wees gerust, de geweldenaar zal 
het overleven.
Het parket van Bergen komt ter plaatse!
De politieagente en haar collega worden door de onderzoeksrechter 
die met de zaak belast is, van hun vrijheid beroofd !  Gedurende meer 
dan twaalf uur ! Dat is dus gerechtigheid !

Wat kunnen we hieruit afl eiden ?

Is de situatie echt veranderd in vijftien jaar? Klaarblijkelijk 
wel, maar in de goede zin ?
Mevrouw ONKELINX en anderen na haar hebben zich over de kwestie 
gebogen, de wetgeving is zo complex dat zelfs de meest doorwinterde 
juristen er kop noch staart kunnen aan krijgen, en de politiemensen 
zijn nog altijd het kind van de rekening.
Met één belangrijk verschil: waar men hen voordien afschilderde als 
luiaards, bestempelt men hen nu als moordenaars !

Geachte politici, u dient te beseffen dat de politiemensen zich hebben 
omgeschoold en aangepast. Het is hoog tijd dat de magistraten en 
uzelf eindelijk beseffen dat u al veel te lang geen enkele voeling meer 
hebt met de realiteit van de gewone burger! Zoniet, dan zullen ook de 
politiemensen u uiteindelijk laten vallen !

Thierry>BELIN
Voorzitter>Provincie>Namen
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Blauwe mars als 
eerbetoon aan Damien 
Henryon

Op vrijdag 13 april 2012 om 10 uur 
hebben 700 collega’s zich in Aarlen 
bij ons gevoegd om onze collega 
Damien HENRYON een laatste 
eerbetoon te brengen.

4 april 2012 zal als een zwarte dag 
in ons geheugen gegrift blijven.  
Die dag, tussen 13.00 en 13.30 
uur, wierpen collega’s van de PZ 
Sud Luxembourg een versperring 
op aan het kruispunt te Châtillon 
(“Carrefour du cerf” genoemd), 
om een einde te maken aan een 
achtervolging van een voertuig met 
Franse nummerplaat. Onze collega 
en lid van onze vereniging Damien 
HENRYON stelde de versperring op. 
Op dat ogenblik kwam het voer-
tuig van de voortvluchtigen in volle 
vaart de berm opgereden waar 
Damien zich bevond, en maaide 
hem weg. Onze collega werd tegen 
een wegwijzer geslingerd en was 
op slag dood. 

Damien was 25 jaar oud.  Hij laat zijn partner 
Cynthia, een zoontje van 15 maanden, Matteo, 
zijn moeder, vrienden en collega’s achter.

Op de Place Léopold in Aarlen, voor het oude 
Justitiepaleis, heeft Dany Cavet, provinciaal 
Voorzitter voor Luxemburg, een toespraak 
gehouden, waarin hij eraan herinnerde dat 
het niet om een betoging ging, maar om een 
mars ter ere van onze collega Damien. Na de 
moeder van Damien te hebben bedankt voor 
haar aanwezigheid, vroeg hij een minuut stilte.

Daarna trad hij op als woordvoerder van talrijke 
collega’s die door dit drama het gevoel hebben 
dat het gerecht niet altijd aan de kant van de 
politie staat.  Hij herinnerde eraan dat politie-
agenten gebonden zijn aan een deontologische 
code en bepaalde waarden moeten naleven, 
waaronder respect.  Respect ten opzichte van 
elkaar, maar ook ten opzichte van de burger.  
Maar heeft de burger vandaag de dag nog 
respect voor de ordediensten?  Maar al te vaak 
hebben politiemensen het gevoel dat ze zich 
zomaar moeten laten beledigen, bekritiseren 
of zelfs opzettelijke slagen moeten incasseren.  

Dat zijn de risico’s van het vak, zullen sommigen 
zeggen... Politiemensen volgen verplichte oplei-
dingen om te leren omgaan met hun mate-
riaal (wapen, wapenstok, ...), maar zouden ze 
vandaag de dag geen opleiding moeten volgen 
die hen leert hoe ze klappen moeten incasseren 
en dan nog “dank je” zeggen ? Hoezeer moet 
een politieagent niet nadenken voor hij zich 
verdedigt, waarbij hij dan nog niet weet of hij 
niet in de beklaagdenbank zal terechtkomen ?

Elke dood is onrechtvaardig, zeker wanneer 
het om een willekeurige gewelddaad gaat.  
Geen enkele dood is meer aanvaardbaar dan 
een andere.  Daarom moet op elke geweld-
daad op gepaste wijze worden gereageerd.  
Terwijl na de dood van een werknemer van 
de MIVB te Brussel, eveneens als gevolg van 
een irrationele gewelddaad, het openbaar 
verkeer in de hoofdstad gedurende meerdere 
dagen werd stilgelegd, zijn wij na de dood 
van onze collega met waardigheid aan het 
werk gebleven en we zullen dat blijven doen; 
het is echter hoog tijd dat de gerechtelijke 
instanties de politiemensen beschermen en 
verdedigen.  

Daarom vragen we onze politieke leiders 
lessen te trekken uit dit drama en hun verbin-
tenissen na te komen, onder meer door de 
hervorming van het gerecht zo vlug mogelijk 
door te voeren.

We willen de moeder van Damien bedanken 
voor haar aanwezigheid, evenals alle colle-
ga’s die uit alle hoeken van het land zijn 
gekomen, het VSOA dat ook aanwezig was, 
onze Luxemburgse collega's die de verplaat-
sing hebben gemaakt omdat ze met hetzelfde 
soort gewelddaden te maken krijgen, evenals 
de gevangenisbewakers die hun solidari-
teit hebben betuigd toen de optocht aan de 
gevangenis voorbijkwam en die diezelfde 
avond werden geconfronteerd met een 
dubbele ontsnapping, waarbij twee bewakers 
gegijzeld en zwaargewond werden.

Dank aan allen.
Dany>CAVET

Provinciaal>Voorzitter>voor>
Luxemburg
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We noteerden de solidariteit en de steun van 
collega’s uit alle hoeken van het land, een 
bewijs dat de wantoestand die we met deze 
betoging aanklaagden, niet beperkt is tot 
dat ene incident met de magistratuur van 
Bergen.

Na een optocht door de binnenstad, met 
stops en toespraken voor de twee Justitiepa-
leizen, trokken we naar het Hof van Justitie, 
waar een delegatie werd ontvangen door de 
Procureur-Generaal in aanwezigheid van de 
Procureur des Konings.

Het gesprek startte met een korte gedachte-
wisseling over de feiten die zich in Opzullik 
hebben afgespeeld. Dat heeft niet echt tot 
een verzoening van de verschillende stand-
punten geleid, daar het Parket aanvoerde 
dat de door de magistraten genomen maat-
regelen wettig waren, terwijl wij de gepast-
heid van die maatregelen in vraag stelden. 
Wij waren van mening dat een analyse van de 
processen-verbaal en de getuigenverhoren, 
een ballistische analyse en een reconstructie 
licht op de feiten hadden kunnen werpen, 
zonder onze collega’s daarom onmiddellijk en 
gedurende 12 uur van hun vrijheid te beroven.

Toeval ? … Slechts op het ogenblik waarop 
wij ons ongenoegen lieten blijken, meer dan 
een week na de feiten, werd de persoon die 
de politieagenten met zijn kettingzaag had 
bedreigd, eindelijk in staat van beschuldiging 
gesteld... maar niet van zijn vrijheid beroofd.

De Procureur-Generaal, Dhr. Michaux, 
stond in zijn hoedanigheid als contact-
persoon voor de Politie toch open voor 
ons voorstel een gestandaardiseerde 
procedure in te voeren voor de behande-
ling van politieagenten die tijdens hun 

dienst gebruik maken van hun wapen. 
Hij heeft beloofd deze kwestie bij de minister 
aan te kaarten en heeft verklaard bereid 
te zijn de voorstellen die wij in dit verband 
zouden kunnen doen, te bestuderen.

Het gesprek werd dus met deze positieve 
noot beëindigd. 
 
Het NSPV zal dit dossier prioritair opvolgen.

>
Jérôme>AOUST>

Permanent>Afgevaardigde

Betoging van dinsdag 15 mei te Bergen... 
naar een bijzondere procedure in geval van gebruik van een wapen door een 
politieagent?
Dinsdag laatstleden hebben we met een 600-tal mensen voor het Justitiepaleis in Bergen uiting gegeven aan 
ons ongenoegen naar aanleiding van de vrijheidsberoving van twee collega’s die tijdens een interventie in de 
gemeente Opzullik (Silly) gebruik hebben gemaakt van hun wapen om zich te verdedigen tegen een geweldenaar 
gewapend met een kettingzaag.
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Ieder jaar in mei worden dezelfde vragen gesteld betref-
fende het vakantiegeld.

Meestal zijn twee factoren de oorzaak van het misver-
stand of zijn de oorzaak van de verwarring betreffende 
het vakantiegeld bij de ambtenaren. Vaak kijkt men 
met “ambtenaarogen” naar het vakantiegeld van de 
privésector. Trouwens de “vakantiegeldgerechtigden” 
bij gepensioneerde ambtenaren zijn dun bezaaid en 
dan moeten ze nog gezocht worden bij de weduwen 
(weduwnaars) met een overlevingspensioen.

Algemene voorwaarden voor het 
verkrijgen van het vakantiegeld bij 
Ambtenaren:

Rustpensioen 

Men moet op 1 mei voldoen  aan de volgende voorwaarden: 

>> De leeftijd van 60 jaar heeft bereikt 
>> Die effectief in de loop van de maand mei een rustpen-

sioen geniet dat niet werd verminderd wegens de uitoe-
fening van een beroepsactiviteit en waarvan het totale 
bruto maandbedrag lager is dan: 
2 128,81 EUR 

>> Die dit pensioen niet cumuleert met één of meerdere 
andere pensioenen of met enig ander voordeel waarvan 
het totale bruto maandbedrag hoger is dan: 
2 128,81 EUR  

(omzeggens iedere gepensioneerd politieman valt er van tussen)

Overlevingspensioen 

Men moet voldoen  aan de volgende voorwaarden op 1 mei 

>> De leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, tenzij hij ten minste 
66% blijvend arbeidsongeschikt is of een kind ten laste 
heeft waarvoor hij kinderbijslag ontvangt 

>> Niet hertrouwd is 
>> Voor de maand mei een pensioen geniet dat niet werd 

verminderd wegens het uitoefenen van een beroepsacti-
viteit of een vervangingsinkomen geniet en waarvan het 
totale bruto maandbedrag lager is dan 1 703,05 EUR 

>> Het overlevingspensioen niet cumuleert met één of meer-
dere pensioenen of met enig ander voordeel waarvan het 
totale bruto maandbedrag het bedrag van 
 1 703,05 EUR  niet overschrijdt 

Reden van het misverstand komt omdat men die bedragen vergelijkt 
met het netto ontvangen pensioenbedrag.

Het netto pensioenbedrag wordt verkregen na fiscale inhoudingen op 
het bruto pensioenbedrag.

Dat netto bedrag komt meestal onder het plafondbedrag te liggen voor 
het verkrijgen van vakantiegeld, waardoor men denkt, recht te hebben 
op het vakantiegeld. 

Dus het vakantiegeld  bij de openbare sector is niet voor iedereen 
bestemd. Veel, veel te veel zien het vakantiegeld juist voor hun neus 
voorbijgaan.

Een tweede aspect van verwarring is het 
vakantiegeld bij de privésector. 

Al langs om meer genieten onze leden  een pensioen uit de privésector 
en als hoofd pensioen , hun eigen rustpensioen als ambtenaar.

Bij dat privépensioen krijgt men vakantiegeld uitbetaald en meestal is er 
van vakantiegeld als ambtenaar geen sprake meer. Geniet men dan toch 
vakantiegeld als ambtenaar dan zorgt dit soms voor een onverklaarbare 
vermindering. (zie verder)

Algemene voorwaarden voor het 
verkrijgen van het vakantiegeld.

Pensioen privésector

>> Het vakantiegeld wordt jaarlijks in de maand mei uitbe-
taald aan de gepensioneerden in de werknemersregeling 
als het maandbedrag van mei betaalbaar is.

>> Het vakantiegeld wordt niet betaald in het jaar waarin 
het pensioen ingaat. Het daaropvolgende jaar wordt het 
vakantiegeld toegekend in verhouding tot het aantal 
maanden dat het pensioen werd uitbetaald tijdens het 
jaar waarin het is ingegaan. 

>> Indien de werknemer gedurende het volledige kalender-
jaar voorafgaand aan het jaar waarin het pensioen ingaat, 
sociale uitkeringen ontvangen heeft (ziekte-uitkeringen, 
werkloosheidsuitkeringen, met invaliditeitsuitkering als 
werknemer, brugpensioen,….), heeft hij recht op het 
vakantiegeld vanaf het jaar waarin het pensioen ingaat. 

Bijvoorbeeld: 

Men zal in mei 2012 vakantiegeld ontvangen voor de maanden 
pensioen genoten in 2011. 

Iemand die in april 2012 met pensioen is gegaan ontvangt dus in 
de maand mei geen vakantiegeld. In dit geval zal men in  2013 voor   
9 maanden vakantiegeld uitbetalen. Dat wil zeggen 9/12de .
Uitbetaalde bedragen 

Vragen en antwoorden
Vakantiegeld voor rust- en overlevingspensioenen :  
steeds terugkerende vragen.
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De verwarring is compleet wanneer men het  vakantiegeld van 
de privé en dat van de openbare sector begint te vergelijken.

Na de hierboven verschillende voorwaarden voor het verkrijgen 
van vakantiegeld  is er ook nog eens het verschil van bedragen.
(Zie de tabel hieronder)

PRIVESECTOR
Bedrag  

vakantiegeld
2012

Rustpensioen gezin 754,52 EUR

Pensioen alleenstaande of 
overlevingspensioen

603,61 EUR

Rustpensioen gezin vóór 
01/01/1968

792,25 EUR

Rustpensioen alleenstaande 633,79 EUR

OPENBARE SECTOR 
Bedrag 

vakantiegeld 2012

Alleenstaande 245,33 EUR

Alleenstaande met minimum 
gewaarborgd pensioen 

370,90 EUR 

Gezin 327,11 EUR

Gezin met minimum 
gewaarborgd pensioen 

444,73 EUR 

Langstlevende echtgenoot 245,33 EUR.

Langstlevende echtgenoot 
met gewaarborgd minimum 
pensioen aanvullende toeslag

gelijk aan  
370,90 EURO

Vermindering van het vakantiegeld 

Het bedrag van het vakantiegeld wordt beperkt tot het maandbedrag 
van het werknemerspensioen van de maand mei als dit maandbedrag 
kleiner is dan het vastgestelde bruto maximumbedrag.
Voorbeeld: Iemand die deeltijds in de privésector gewerkt heeft en nu 
een pensioen geniet van € 500 EURO zal het vakantiegeld niet 603,61 
zijn  maar een bruto bedrag gelijk aan zijn pensioen, dus  500 EURO.
Wanneer men dan toch nog geluk zou hebben zowel van de privésector 
als van de openbare sector vakantiegeld te ontvangen dan zal men een 
deel of volledig het vakantiegeld  ontvangen via het CDVU  (Centrale 
Dienst der Vaste Uitgaven.)zien verdwijnen.
Het bedrag van het vakantiegeld (PDOS) wordt, in voorkomend geval, 
verminderd met het vakantiegeld toegekend door de RVP 
(werknemerspensioenen).

Inhoudingen 

Het vakantiegeld is niet onderworpen aan een sociale inhouding, maar 
wel aan een fi scale inhouding.

Besluit:

Zoals u kunt vaststellen is er betreffende het vakantiegeld nog veel werk 
aan de winkel. Reeds jaren ijveren wij om net zoals de privésector een 
vakantiegeld toe te kennen voor alle gepensioneerden. Samen met de 
volledige afschaffi ng van de solidariteitsbijdrage en een gerechtvaar-
digde aanpassing van de pensioenen van voor 1 april 2001.zijn dit de 
drie eisen die wij als politievakbond zullen blijven eisen.

Bron:   Eigen documentatie 
“voorwaarden vakantiegeld”:
 RVP (privésector) PDOS (sector openbare Diensten) 

Marcel De Loof 
Nationaal Afgevaardigde Gepensioneerden (N) 
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PARLEMENTAIRE 
VRAAG

Parlementaire vraag van Leen 
Dierick, CD&V van 26 maart 2012 
aan de Minister van Binnenlandse 
Zaken

Betreffende de «  uitreiking van 
eretekens aan de leden van de 
politiediensten.

VRAAG 

In 2011 stelde ik aan de minister van Binnenlandse Zaken de vraag 
wanneer de eretekens bij de politie zouden worden uitgereikt. Toen 
waren de vooruitzichten dat het nog in 2011 zou gebeuren, maar 
dat was niet het geval.

Omdat ik graag duidelijkheid hierover wou, stelde ik mijn vraag 
opnieuw aan de nieuwe minister van Binnenlandse Zaken.

Zij antwoordde mij dat de testprocedure voor het testen van 
een informaticatool voor de toekenning van de eretekens op 
30 september 2011 gelanceerd werd.
Verschillende entiteiten van de federale en lokale politie zouden 
lijsten ontvangen hebben van 149 personeelsleden die de voor-
waarden vervullen voor het ontvangen van een ereteken in een nati-
onale orde voor het jaar 2011.

De volledige dossiers zouden vervolgens naar de FOD Buitenlandse 
Zaken worden gestuurd, gelast met het opstellen van de brevetten 
bestemd voor de betrokken personeelsleden. 

1.  Wat zijn thans de vooruitzichten? 
2.  Wat is de timing voor de uitreiking van de eretekens?

ANTWOORD (16/04/2012)

De Dienst Ridderorden van mijn Departement heeft vanwege de 
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken geen aanvraag 
bekomen voor de opmaak van oorkonden betreffende eretekens 
in de Nationale Orden aan personeelsleden van de Politie. De 
oorkonden vormen slechts een bewijs van de verlening, welke voor-
dien moet gebeuren bij koninklijk besluit. 
Uit navraag bij de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken 
blijkt dat er nog geen koninklijk besluit tot het verlenen van erete-
kens aan personeelsleden van de Politie werd opgemaakt.

Nvdr : 
Volgens onze bescheiden mening zijn we nog veraf.  Sommigen 
onder ons stellen zich zelfs de vraag of ze nog ooit wel eens een 
“brevet” zullen krijgen ?  Wat met diegenen die reeds op rust gesteld 
zijn ?

Veel vragen dus, weinig antwoord buiten het feit dat we nu weten 
dat het Koninklijk Besluit nog steeds niet werd gemaakt.

CHINA : een 
onvergetelijke reis

De organisatie van een reis naar China was een uitdaging die de 
bestuurders van de VZW in oktober 2009 zijn aangegaan. Deze 
uitdaging is een regelrecht succes gebleken: in de periode van 
30 maart tot 17 april 2012 hebben 297 mensen, verdeeld in 
7 groepen, dit prachtige land doorkruist.

Sinds onze terugkeer naar België werden we overspoeld met 
berichten van tevreden mensen, zowel uit het noorden als uit het 
zuiden van het land. 

In mijn persoonlijke naam wil ik alle deelnemers aan de reis 
bedanken, maar in het bijzonder de 5 verantwoordelijken van de 
andere groepen. Hoewel we met Dhr. DUBOIS, manager van de tour-
operator “Tour du Monde”, niet aan ons proefstuk toe waren, is het 
niet altijd gemakkelijk een groep te leiden en te begeleiden. Ik heb 
niets dan lof ontvangen over de inspanningen die u hebt geleverd.

Onze VZW blijft niet op haar lauweren rusten: de bestuurders stellen 
voor in 2013 een cruise te organiseren (september/paasvakantie of 
herfstvakantie 2013), een vakantie op een kalmer ritme maar ook 
met de mogelijkheid aan tal van excursies deel te nemen, alvorens in 
2015 op ontdekkingsreis te gaan in het “Wilde Westen”. 

Tot ziens voor nieuwe geestverruimende avonturen.

Info:  http://www.nspv.be – dossier « Gepensioneerden »

Daniel>LIEGEOIS
Voorzitter>van>de>VZW

DIAMANTEN 
BRUILOFT
Op 22 maart 2012 vierden Gilbert COISNE en Jeanine LAUVAUX 
uit Waterloo, hun diamanten jubileum..

Onze hartelijke gelukwensen aan dit jubilerende paar en wij 
wensen hen nog vele jaren samen.

De organisatie van een reis naar China was een uitdaging die de 
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SEMPER FIDELIS – INFIDE CONSTANS
Nationale Herdenking te Oostakker - Rieme 2012

Op zondag 13 mei 2012 had de 62ste jaarlijkse bede-
vaart plaats op de Geïntegreerde Executieoorden Rieme 
Oostakker te Oostakker. Traditiegetrouw en zonder onder-
breking  nam het NSPV voor de 62ste keer deel aan de 
plechtige herdenking. 

Jaarlijks willen wij onze leden in herinnering brengen die 
hier werden terecht gesteld. Naast Sorinnes, waar wij begin 
september David Deree herdenken, worden hier ook te 
Oostakker hulde gebracht aan de terechtgestelde Rijks-
wachters. 

Phil Van Mossevelde en Marcel De Loof,  vertegenwoordigers 
NSPV Nationaal, brachten bloemen aan en  Julien De Smedt 
vertegenwoordigde het NSPV met de afdelingsvlag.

Albert Poppe, Brigadier bij de Rijkswacht, 2de Lichtregi-
ment werd op 15 maart 1943 door de Duitsers aangehouden 
onder betichting van “lidmaatschap (leider) van een Weerstandsgroepering, wapenbezit, hulp aan geallieerden en spion, 
op 5 april 1943 terecht gesteld.”

Fernand Bouckenaere, Adjudant, Brigadecommandant bij de rijkswacht te Aalst werd op 25 april 44 door de geheime Feldpolitie te Gent aange-
houden.  Volgende communicatie werd hieromtrent verspreid door de toenmalige Commandant v/d de Rijkswacht, Kolonel Dr. VAN COPPENOLLE : 
“Betreft : manschap door Bezettende overheid aangehouden” Hij deelde ook mede: “Over de reden van de aanhouding werd 
ik niet ingelicht. Fernand werd op 24 augustus 1944  te Oostakker gefusilleerd.
Mogen Albert Poppe en Fernand Bouckenaere samen met David Delré een symbool zijn van eerbetoon voor de andere ter dood gebrachte politie-
mensen en rijkswachters. (Meestal geëxecuteerd op de Nationale Schietbaan te Brussel)

Marcel>De>Loof>

Uitnodiging 16 oktober 2012  

“5de Dag voor Gepensioneerden”
Op dinsdag 16 oktober 2012 gaat de “5de dag voor gepensioneerden” door in de sfeervolle zaal HANGAR58 in 
de even sfeervolle omgeving van Bokrijk te Genk in het hartje van Limburg. 

Programma
10.30 uur: Verwelkoming met koffie en versnaperingen. 
11.00 uur: Academische zitting met gastsprekers. 
12.20 uur: Aperitief met gezellige achtergrondmuziek  
12.30 uur: Gezamenlijk middagmaal. (soep,  
 hoofdschotel, nagerecht. 
14.00 uur:  Optreden van Juul Kabas afwisselend met sfeervolle dansmuziek. 

17.00 uur: Belegde broodjes en koffie 
18.00 uur: Einde en terug naar huis toe.

Hou die dag zeker vrij
Gedetailleerde informatie betreffen  

inschrijvingsformaliteiten, vervoer, 

Deelname prijs en andere informatie volgt later.
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ANTWERPEN
• Op 21 maart 2011, VAN MENSEL Joanna, weduwe van Josephus 

DECKERS. – 88 jaar
• Op 22 september 2011, SCHIETTECATTE Hector, echtgenoot van 

Diane REYNAERT. – 86 jaar
• Op 30 januari 2012, VAN LOON Jozef, weduwnaar van Maria DE 

KEYSER. – 91 jaar
• Op 04 februari 2012, CAMMERMAN Madeleine, echtgenote van 

Camillus FRANSEN. – 90 jaar
• Op 06 februari 2012, LOGIST Florent. – 92 jaar
• Op 09 februari 2012, HOOFMANS Antonia. – 86 jaar
• Op 27 februari 2012, VAN LOOY Magdalena, weduwe van Jan 

PROVINCIAEL. – 92 jaar
• Op 08 maart 2012, VAN GOUBERGEN Irena, weduwe van Victor 

DOEMEN. – 94 jaar
• Op 14 maart 2012, JONES Ronny, echtgenoot van Maria PEETERS. – 

58 jaar
• Op 28 maart 2012, VANKRUNKELSVEN Willy, echtgenoot van 

Maria VAES. – 83 jaar
• Op 12 april 2012, DE VRINDT Maria, weduwe van Peter 

GROBBEN. – 83 jaar

BRUGGE
• Op 28 januari 2012, DELAMILLIEURE Roger, echtgenoot van 

Agnes CALLEWAERT. – 76 jaar
• Op 10 februari 2012, DE BUYSERE Henri, echtgenoot van Jenny 

PINTELON. – 84 jaar
• Op 13 februari 2012, DIERICKX Lilie, weduwe van Daniël 

WYNANTS. – 83 jaar
• Op 29 maart 2012, VAN DEN BERGHE Suzanne, weduwe van 

Albert DEVOS. – 91 jaar
• Op 19 april 2012, HOEGAERTS Jaenine, echtgenote Marcel 

BASTINE. – 59 jaar

BRUSSEL
• Op 19 april 2012, JOCHMANS Bernard, echtgenoot van Marie-

France DATH. – 62 jaar

DENDERMONDE
• Op 23 januari 2012, VELLEMAN Willy, echtgenoot van Martine Van 

Bogaert. – 54 jaar
• Op 23 maart 2012, DEBOMMAREZ Marcella, echtgenote van 

Maurits VAN NIEUWENHUYSE. – 92 jaar
• Op 11 april 2012, DE BACKER Romain, echtgenoot van Liliane 

CLAUS. – 74 jaar
• Op 07 mei 2012, DE JONGE Estella, weduwe van Roger 

VEREECKEN. – 88 jaar

GENT
• Op 10 november 2011, VANDE VELDE Arthur, weduwnaar van 

Paula GINNEBERGE. – 92 jaar
• Op 26 november 2011, DE CAMPENEERE Norbert, weduwnaar 

van Marcella CREVE. – 82 jaar
• Op 07 januari 2012, VERWEE Etienne, echtgenoot van Godelieve 

MORNIE. – 73 jaar

• Op 16 januari 2012, VEREECKEN Elisabeth, weduwe van Robertus 
VANPAEMEL. – 96 jaar

• Op 20 januari 2012, VAN DEN NESTE, echtgenote van Marcel 
D’HOOGHE. – 78 jaar

• Op 28 januari 2012, TROGH Maria, weduwe van Gilbert 
BOCQUET. – 91 jaar

• Op 14 februari 2012, VAN BRABANDT, weduwe van Rudolf 
SIMOENS. – 89 jaar

• Op 20 maart 2012, UYTERHAEGEN Rachel, echtgenote van 
EECKHOUT Jordaan. - 

• Op 12 april 2012, VERMEULEN Emiel, echtgenoot van Jeanine 
PYPAERT. – 85 jaar

• Op 04 mei 2012, TACK Christine, echtgenote van Marcel DEPLAE. – 
78 jaar

• Op 10 mei 2012, VAN DE GEHUCHTE Mariette, echtgenote van 
NOE Georges. – 80 jaar

HASSELT
• Op 08 november 2011, BOLKAERTS Julien, echtgenoot van Maria 

POELMANS. – 90 jaar
• Op 25 december 2011, POELMANS Maria, weduwe van Julien 

BOLKAERTS. – 87 jaar
• Op 17 januari 2012, CUSTERS Frans, weduwnaar van Francisca 

VAN DEN HEUVEL. – 94 jaar

KORTRIJK
• Op 14 april 2012, HAEGEMAN Guy, echtgenoot van Jeannine 

WAUTERS. – 65 jaar

LEUVEN
• Op 19 februari 2012, REYNAERT Ernest, echtgenoot van Marie 

CNUDDE. – 92 jaar

MECHELEN
• Op 15 januari 2012, WILLEMS Paula, echtgenote van Michel VAN 

RUYTEGEM. – 85 jaar
• Op 24 maart 2012, CLAES Melania, weduwe van Martijn VAN 

DEN WYNGAERT. – 88 jaar
• Op 06 april 2012, PLAETINCK Stephania, weduwe van Jan VAN 

HEMELRIJK. – 90 jaar
• Op 07 mei 2012, VAN HERCK Joanna. – 90 jaar

OUDENAARDE
• Op 05 februari 2012, DE WEER Simone, weduwe van Roger 

DECUYPER. – 82 jaar
• Op 18 februari 2012, PILLAERT Maria, weduwe van Gustave 

DEWILDE. – 89 jaar

TONGEREN
• Op 19 maart 2012, TIELEMANS José, 

weduwe van Dhr. BAUTMANS. – 62 jaar

ONZE BLIJKEN VAN DEELNEMING AAN ALLEN DIE BETROKKEN ZIJN 
BIJ DEZE DROEVE GEBEURTENISSEN.
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Exclusief voor leden van het NSPV en alle personen die met hen samenwonen. 
De verzekeringen van ACTELaffi nity zijn goedkoper en garanderen u toch een maximale 
veiligheid en bescherming.

Bel gratis 0800/93 262 
of surf naar www.actelaffi nity.be/nspv

Doe 
volle bak
voordeel.

ACTEL NV - de Lignestraat 13 - 1000 Brussel - RPR 0440 903 008 Brussel- IBAN BE93 8791 5001 0467 - BIC BNAGBEBB - 
Verzekeringsonderneming erkend code FSMA 2279 (Beslissing dd. 22.12.2003; B.S. dd. 04.02.2004) voor de takken 1, 3 en 10a. - 
Verzekeringsbemiddelaar erkend code FSMA 62239 A - Lid van de Groep P&V - Tel. 02/282.36.03 - Fax 02/282.36.00 - www.actelaffi nity.be/nspv 
Al onze voorwaarden zijn beschikbaar op onze website.

B.A. CAR RELAX Glasbreuk Brand
Natuurkrachten 

en aanrijding 
met dieren

Diefstal
Materiële 
schade & 

vandalisme

BURGELIJKE AANSPRAKELIJKHEID • GRATIS

GEDEELTELIJKE OMNIUM • GRATIS • • • •
VOLLEDIGE OMNIUM • GRATIS • • • • •

Autoverzekering
U zoekt een autoverzekering die goedkoper is en veel voordelen biedt? Vraag een prijsofferte zonder verdere 
verplichtingen! Geniet aanzienlijke voordelen: zoals gratis bijstand bij pech of ongeval (CAR RELAX), 
een vrijstelling van € 0 en betalingsgemak. Kies de graad van bescherming die u wenst, vervolledig uw verzekering 
met uiterst interessante opties zoals rechtsbijstand en bestuurdersverzekering.

Motorverzekering
Verzeker uw motor tegen de laagste prijs en geniet onder andere van gratis bijstand bij een ongeval. 
Vraag ons hoe u 45% korting krijgt op de premie voor uw motor.

Woonverzekering
Huurder of eigenaar? Een overgelopen bad, een overstroming, brand, … dat overkomt niet alleen de anderen. 
Denk aan de brandverzekering die u via het NSPV kan afsluiten.

VOORDEELVOORDEEL

Bekwaam en professioneel, het Contact Center van ACTELaffi nity staat altijd klaar om 
te luisteren en u snelle en effi ciënte oplossingen aan te bieden bij een schadegeval.




