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ALS AANDACHTIGE LEZER HERINNERT EENIEDER ZICH NOG 
ONGETWIJFELD HET VORIG EDITORIAAL. DAARIN  WERD 
UITVOERIG AANDACHT BESTEED AAN HET GEBREK AAN 
PERSONEELSCAPACITEIT BIJ DE POLITIEDIENSTEN. VIA EEN 
AANTAL STAKINGSAANZEGGINGEN VROEGEN WIJ DRIN-
GENDE INGREPEN IN BEPAALDE EENHEDEN EN STRUC-
TURELE OPLOSSSINGEN VOOR DE GEHELE POLITIE. DE 
OVERHEID ONDERSCHREEF VOLMONDIG ONZE ANALYSE. 
TOCH BLEVEN DUURZAME ENGAGEMENTEN UIT, ONDER 
MEER OM BUDGETTAIRE REDENEN. TOTDAT WE OVER-
GINGEN TOT SYNDICALE ACTIES EN HET GANSE DEBAT IN 
EEN STROOMVERSNELLING TERECHT KWAM. 

We hadden het ons ongetwijfeld anders voorgesteld, dat begin van de juli-
maand. Maar in plaats van aan verlof te kunnen denken, noopten de omstan-
digheden ons ertoe over te gaan tot syndicale acties. Samen met de andere 
vakorganisaties, die zich hadden aangesloten bij onze stakingsaanzegging 
voor de nationale luchthaven, hielden we op maandag 2 juli een korte actie op 
deze luchthaven. De pers, die kort voordien door ons was verwittigd, daagde 
massaal op. Het liet ons toe om onze verzuchtingen kenbaar te maken via alle 
nationale mediakanalen en alzo de druk op de politieke besluitvormers op te 
drijven. Daarbij dienden we ons er wel voor te hoeden niet te worden afge-
schilderd als diegenen die de passagiers op hun eerste vakantiedag gijzelden. 
Tijdens het daarop volgend overleg, konden we opnieuw vaststellen hoezeer 
de dienstverlening werd afgebouwd op de luchthaven en dat wegens perso-
neelstekort. En dit gaat ontegensprekelijk ten koste van de veiligheid van 
zowel het politiepersoneel maar ook de burgers. Amper enkele dagen later 
bleek dat ook weer uit het activiteitenverslag van de federale politie en een 
verslag van het Comité P. 

Het inleveren op veiligheid vormde ook de hoofdreden waarom het NSPV 
mee een stakingsaanzegging ondertekende voor de wegpolitie (WPR) in 
Brabant. Dit leidde tot een risicoanalyse van de bevoegde preventieadviseur 
om na te gaan of de syndicale argumentatie steek hield. En of ze steek hield 
: over de ganse lijn werd ons standpunt onderschreven. Het verslag gaf ook 
aan dat soortgelijke problemen zich (gaan) voordoen bij de WPR van Hene-
gouwen en Antwerpen. Het leidde tot een bijkomende stakingsaanzegging in 
gemeenschappelijk front voor Antwerpen. Maar weeral mocht het niet baten 
want de overheid bleef opnieuw steken in inertie. Met als gevolg dat een 
stakingsactie volgde op 10 juli. Ondanks een syndicale communicatie die in 
het gemeenschappelijk front voor verbetering vatbaar was, kwam het signaal 
wel over bij de overheid.

Om de druk nog verder op te drijven en op uitdrukkelijk verzoek van de 
betrokken afgevaardigden, diende het NSPV begin juli een derde stakings-
aanzegging in. Ditmaal voor de regionale luchthaven van Charleroi. Al snel 
bleek dat de Waalse overheidsinstanties veel gevoeliger reageerden. Ook hier 
volgde een eerste actie op 18 juli met de nodige persbelangstelling, net op 
het ogenblik dat het budgettair conclaaf werd beslecht. Deze actie kon alleen 
maar de vraag versterken van de minister om meer middelen vrij te maken 
voor de politie. En kijk: amper enkele uren later kwam er witte rook tevoor-
schijn vanop het begrotingsconclaaf van de federale regering !

DE NEGATIEVE SPIRAAL GESTOPT

Het was een enigszins opgeluchte minister van binnenlandse zaken die ons 
tekst en uitleg verschafte op haar kabinet op 19 juli. Er werd ons bevestigd 
dat de negatieve spiraal die sinds 2009 opdook, wordt stopgezet. Het jaar-
lijks quotum aanwervingen wordt immers verhoogd tot 1400 personeels-
leden ( 1050 voor de lokale en 350 voor de federale politie). Daardoor zal de 
instroom ongeveer gelijk moeten zijn aan de uitstroom. 

Daarnaast worden er voor 2013 voor de federale politie 100 bijkomende 
inspecteurs aangeworven. Voor de resterende maanden van 2012 wordt er 
een bijkomende schijf van 2 miljoen euro vrijgemaakt. Dat bedrag gaat naar 
de federale politie om extra overuren te betalen en alzo de capaciteit tijdelijk 
te verhogen met een equivalent van 122 FTE. Tot slot wordt ook voorzien in 
de aanwerving van 51 supplementaire calltakers.

Op zo kort mogelijke termijn wordt gepoogd de eenheden die het voorwerp 
uitmaakten van onze syndicale acties, te versterken. Voor de WPR eenheden 
zal daartoe extra inspanningen worden geleverd via de mobiliteit. Voor 
de andere eenheden is er extra instroom voorzien in de loop van oktober 
wanneer er 25 bijkomende inspecteurs voor de federale politie hun opleiding 
beëindigen.

BIJKOMENDE MAATREGELEN

Het spreekt voor zich dat hiermee niet alle problemen van de baan zijn. Het 
bestaande deficit vergroot wel niet meer maar is evenmin weggewerkt. Bijko-
mende maatregelen zijn dan ook vereist. De minister gaf daarbij aan dat de 
federale politie verder zal moeten werken aan het verhogen van zijn effi-
ciëntie. Daarbij werd verwezen naar een betere budgettaire optimalisatie. Als 
voorbeeld werd de stopzetting van aanbestedingen allerhande geciteerd en 
de nood aan een strakker afgelijnde politiek op dat vlak. Ook de structuren 
en de daaraan verbonden kosten dienen bij de federale politie onder de loep 
te worden genomen. Een audit in dat verband zou over ongeveer een jaar 
tot concrete maatregelen moeten leiden. Verder dient er nog werk te worden 
gemaakt van aspecten zoals de financiering (wat kan door derden worden 
betaald), het kerntakendebat, de opleiding en de recrutering. 

En dat het de overheid menens is bleek al op 28 juni tijdens een informele 
vergadering bij binnenlandse zaken. Daar werd aan de vakorganisaties de 
verschillende teksten toegelicht tot wijziging van de spelregels inzake de 
eerste aanwijzing van de personeelsleden van het basiskader. De bedoeling 
van die aanpassingen is tweeledig. Vooreerst wil men de afgestudeerde aspi-
ranten zo snel mogelijk kanaliseren naar die eenheden waar er werkelijk een 
capaciteitsgebrek is. Daarnaast wil men een zekere stabiliteit creëren door 
de aspiranten een voldoende aanwezigheidstermijn op te leggen vanaf hun 
eerste job. De wildgroei van afdelingen vanuit de federale politie zou alzo 
afgebouwd worden. Concreet zullen de aspiranten van het basiskader veel 
sneller dienen aan te geven in welke als deficitair erkende eenheden ze willen 
werken. Zo niet volgt er een ambtshalve aanwijzing voor die eenheden met 
een opgelegde aanwezigheidstermijn van 3 jaar. 

Naar meer veiligheid via 
syndicale druk
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En dat het de overheid menens is bleek al op 28 juni tijdens een informele 
vergadering bij binnenlandse zaken. Daar werd aan de vakorganisaties de 
verschillende teksten toegelicht tot wijziging van de spelregels inzake de 
eerste aanwijzing van de personeelsleden van het basiskader. De bedoeling 
van die aanpassingen is tweeledig. Vooreerst wil men de afgestudeerde aspi-
ranten zo snel mogelijk kanaliseren naar die eenheden waar er werkelijk een 
capaciteitsgebrek is. Daarnaast wil men een zekere stabiliteit creëren door 
de aspiranten een voldoende aanwezigheidstermijn op te leggen vanaf hun 
eerste job. De wildgroei van afdelingen vanuit de federale politie zou alzo 
afgebouwd worden. Concreet zullen de aspiranten van het basiskader veel 
sneller dienen aan te geven in welke als defi citair erkende eenheden ze willen 
werken. Zo niet volgt er een ambtshalve aanwijzing voor die eenheden met 
een opgelegde aanwezigheidstermijn van 3 jaar. 

KRITISCH MAAR OPBOUWEND

Tijdens de daaropvolgende onderhandelingen van 5 en 16 juli en diverse 
informele contacten onderschreven alle vakorganisaties de beoogde doel-
stellingen. Het debat spitste zich dan ook snel toe op de modaliteiten ter 
uitvoering van die doelstellingen.

Daarbij heeft het NSPV resoluut het voortouw genomen om de voorstellen 
van de overheid meer in evenwicht te brengen met het belang van het perso-
neel. Alzo werd door ons toedoen de keuzevrijheid van de politiezones voor 
het eerst aan banden gelegd. Defi citaire zones kunnen nog enkel een selectie 
organiseren voor aspiranten indien er meer gegadigden zich aanbieden dan 
er vacatures zijn. De werkgever is alleszins verplicht het aantal vacatures op 
te vullen op basis van de kandidaat aspiranten die zich aanbieden. Ook de 
ambtshalve aanwijzing werd maximaal geobjectiveerd. 

Tevens werd de termijn van 3 jaar bij ambtshalve aanwijzing gemilderd waar 
mogelijk. Daardoor kunnen de ambtshalve aangewezen aspiranten al na 2 
jaar deelnemen aan de mobiliteit zodat deze effectief kan plaatsvinden zodra 
de 3 jaren volbracht zijn. Een heroriëntering na 1 jaar ambtshalve aanwijzing 
is ook mogelijk mits instemming van de betrokken werkgever. Op uitdruk-
kelijke vraag van het NSPV zal de overheid ook nog een paritaire commissie 
opstarten die belast wordt met een periodieke kadasterevaluatie van dit 
nieuwe systeem.. Op die wijze komt de overheid tegemoet aan onze vraag 
tot een gedegen opvolging en zo nodig een bijsturing van deze regelgeving. 

Daarmee is het debat over bijsturingen aan ons statuut ingezet. Onze verdere 
houding zal daarbij constructief maar kritisch zijn en alleszins kaderen in een 
stapsgewijze concretisering van ons eisenbundel. Het is ook die fi losofi e die 
aan de grondslag ligt van onze syndicale acties die hun nut hebben bewezen. 
Namens het NSPV gaat mijn dank daarbij uit naar allen die op enigerlei wijze 
hebben bijgedragen tot het welslagen van die acties. 

Gert Cockx
Nationaal voorzitter
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HET PROJECT “PERSEPOLIS”

Sommigen onder u hebben reeds gehoord van het project “PERSEPOLIS”.

Voor wie het nog niet wist : het doel van dit project bestaat erin de 
gevolgen te evalueren van de veroudering van het politiepersoneel bij 
de federale politie.

Deze studie werd op 22 mei laatstleden voorgesteld aan de representa-
tieve vakorganisaties.

We willen u er echter op wijzen dat deze “projectgroep” niet tot doel 
had mogelijke oplossingen voor te stellen, maar “enkel” een stand 
van zaken te geven van de huidige situatie en de risico’s te meten die 
verbonden zijn aan de uitstroom bij de federale politie de komende vijf 
jaar. Het formuleren van oplossingen valt onder de bevoegdheid van het 
directiecomité van de federale politie (de commissaris-generaal en haar 
directeurs-generaal).

Een aantal cijfers moet echter meer in detail worden bekeken.

Het tekort bij de federale politie bedraagt 8,3% of 11,8% indien men 
rekening houdt met de gepresteerde capaciteit (sociaal verlof, arbeids-
uurverminderingen, enz).

Deze studie verschaft ons informatie over de gemiddelde leeftijd van 
indiensttreding bij de politie : 23,9 jaar (22 jaar voor het operationele 
personeel en 28,9 jaar voor het CALog-personeel). U zult vaststellen 
dat, gelet op deze leeftijd, een volledig pensioen in sommige gevallen 
pas mogelijk is vanaf de leeftijd van 74 jaar.

Wat betreft het “leeftijdsgemiddelde” : 38% van het operationele 
personeel is ouder dan 50 jaar en 74% ouder dan 40 jaar.

Laten we even dieper ingaan op de uitstroom. De komende vijf jaar 
zullen iets meer dan 2000 personeelsleden de instelling verlaten, hetzij 
400 per jaar.

De gemiddelde pensioneringsleeftijd bedraagt 57 jaar.

Meer bepaald bij de algemene directie van de gerechtelijke politie is 
81% van het personeel ouder dan 40 jaar en 43% minstens 50 jaar oud.

Vanuit een ander oogpunt vertegenwoordigt deze algemene directie op 
zich 40% van de toekomstige uitstroom.

Bij de algemene directie Niet-operationele Ondersteuning (DGS) zullen 
dubbel zoveel personeelsleden vertrekken als bij de andere algemene 
directies. Zorgwekkend, wanneer men weet dat die algemene directie 
hoofdzakelijk bestaat uit CALog-personeel !

Bij de algemene directie Bestuurlijke Politie (DGA) is het amper beter : 
een uitstroom van 50 tot 80 personeelsleden per jaar. Wat valt daarover 
te zeggen en vooral, wat zal de DGA daaraan doen, wetende dat het 
huidige personeelsbestand onvoldoende is in het licht van de nieuwe 
politietaken ?

Daarenboven zal de grootste pensioneringsgolf plaatsvinden binnen de 
gedeconcentreerde eenheden.

Wat moet men hiervan denken ?

Vanuit een negatief standpunt zou men kunnen zeggen dat men tien jaar 
heeft moeten wachten op een embryonale tool waarmee de gevolgen 
van de veroudering zullen kunnen worden gemeten om uiteindelijk de 
trends te bevestigen die de vakorganisatie al jaren aan de kaak stellen. 

Aan de andere kant betekent dit het begin van een nieuw proces, 
waarvan de omvang echter nog niet gekend is, waarbij het directieco-
mité zich zal moeten buigen over deze problematiek teneinde oplos-
singen aan te reiken. 

Laten we het onomwonden zeggen : de kans is groot dat onze leiding-
gevenden beslissingen nemen zonder rekening te houden met de 
huidige statutaire situatie van de leden van de politiediensten.

Onderstaande passage komt uit de “Persepolis”-studie (bladzijde 145 
Algemene conclusies) (vrije vertaling):

“… We herinneren eraan dat het doel van deze studie er niet in 
bestond mogelijke oplossingen voor te stellen. En nochtans is de uitda-
ging aanzienlijk. Hoe zal men erin slagen het hoofd te bieden aan die 
uitstroom ? Door middel van nieuwe aanwervingen ? Door de pensio-
nering uit te stellen ? Door een beleid te ontwikkelen dat gericht is op 
het behoud van het personeel ? De mogelijke oplossingen zijn legio, 
maar telkens is een coherent managementbeleid van de competenties 
en loopbanen nodig…”

Wat stellen we dus vast ? Dat het vijf voor twaalf is. De overheid moet 
op zoek gaan naar innoverende formules om zowel de veiligheid van de 
bevolking als het statuut van het personeel te vrijwaren.

Ik zal de overheid er nederig op wijzen de inhoud van onze eisenbundel 
te (her)lezen… 

Christian LORENT
Nationaal secretaris
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HOE AANHOUDEND GEWELD  
TEGEN POLITIE STOPPEN ?
In het eerste weekend van augustus laaide de discussie 
over geweld tegen de politie weer hoog op. Aanleiding 
vormde de opeenvolging van een aantal van elkaar 
losstaande incidenten op diverse plaatsen.

Zowel te Mechelen, Vilvoorde, Etterbeek en ten slotte Anderlecht werden 
er politiemensen tijdens de uitoefening van hun dienst het slachtoffer 
van fysieke agressie. De eis dat dit dringend dient te stoppen klinkt al 
enkele jaren luider en luider. In de praktijk lijkt dat echter niet te willen 
lukken. Een schare van deskundigen lieten de daaropvolgende weken 
hun licht schijnen over deze problematiek. 

Via  vraag en antwoord, proberen we u te helpen om door de bomen 
het bos nog te zien. We moeten immers vermijden om het debat op een 
te sloganeske manier te voeren zoals ik al aangaf in een kort interview 
in de Standaard van 8 augustus 2012. Immers als we geen volledige en 
correcte probleemanalyse maken, zullen we ook niet de goede remedies 
vinden.

Is er een toename van geweld tegen de politie ?

Hier stoten we al op een eerste probleem. Zoals ik al in voormeld inter-
view aangaf bestaat er voor de lokale politie geen “kant en klaar cijfer-
materiaal”.

Jean-Marie Brabant, voorzitter van de commissie voor de lokale politie 
en zelf korpschef van een Brusselse poltiezone, onderschrijft dat zonder 
meer in hetzelfde interview. 

Een rondvraag van journalisten aan de burgemeesters van diverse 
Vlaamse steden geeft een genuanceerder beeld. Zowel in Leuven, Gent, 
Mechelen en Dendermonde stelt men kort op de bal te spelen en in 
het lokaal veiligheidsbeleid voldoende aandacht te besteden aan diverse 
aspecten die criminaliteit in de hand zouden kunnen werken. Brusselse 
toestanden blijken er zich dan ook niet voor te doen. In Wallonië leeft 
het debat nog veel minder.

In een recent interview in het weekblad Knack van 15 augustus maakt 
de Nederlands-Belgische criminoloog en politie-expert Cyrille Fijnaut wel 
een scherpe analyse. Hij stelt er dat in het verleden, men van rechtswege 
onvoldoende duidelijk heeft gemaakt dat je van politiemensen, brand-
weerlui en ambulanciers af moet blijven. Het moet buiten kijf staan dat 
zoiets bestraft moet worden. Daardoor heeft de politie in ons land (maar 
ook in andere landen) een gezagsprobleem. 

Is meer blauw op straat een oplossing ?

Meer blauw op straat lost niets op aldus C.Fijnaut die de slogan afdoet 
als een van de meest affreuze net omdat dit niet de oplossing is. 

Daarbij worden het aantal agenten per duizend inwoners nog eens 
vermeld. België staat vooraan met 3,7, in Luxemburg is het 3,2, in Duits-
land 3 en in Nederland 2,2.  

Rellen zoals zich in Brussel voordeden, hebben doorgaans een ingewik-
kelde sociaal economische voedingsbodem. Het probleem is doorgaans 
geen politieprobleem maar reikt veel verder.

Een aantal politiemensen die anoniem wensten te blijven, lieten daaren-
tegen in de weekendeditie van 11 augustus van de krant De Standaard 
opteken dat er structureel meer patrouilles nodig zijn in de Brusselse 
probleembuurten. 

Er werd meegegeven dat als er volk is voor zes patrouilles, je geluk hebt 
terwijl je pech hebt als er maar volk is voor drie patrouilles.

Voor ons is het duidelijk dat gelet op de huidige werking van onze politie in 
deze “geïntegreerde” structuur en gelet op de maatschappelijke context 
een globale vermindering van de politiecapaciteit absoluut te vermijden is. 
Daartoe hebben we dan ook al de nodige syndicale acties gevoerd. Daar-
naast dient onze geïntegreerde politie zo efficiënt mogelijk te functioneren.  
Ook dat debat schuwen we niet (zie editoriaal in dit nummer).

Laat justitie ons in de steek ?

Dit is een veel gehoorde klacht. Het beeld van de opgepakte verdachte 
die al na enkele uren terug vrij in de straat loopt terwijl de gekwetste 
agent het hospitaal nog niet heeft verlaten wordt daarbij gehanteerd.

Het Brussels parket stelt alleszins dat geweld tegen politie voor hen een 
topprioriteit is. 

Procureur Bulthé liet weten dat de vervolging niet het probleem is. In 
principe worden dossiers van geweld tegen politiemensen altijd doorver-
wezen naar de onderzoeksrechter met het oog op verdere vervolging en 
berechting. Snelrecht is nauwelijks van toepassing bij dit soort feiten. Het 
parket heeft geen vat op de verdere aanhouding, dat is de bevoegdheid 
van de onderzoeksrechter.
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De voorzitter van de vvereniging van onderzoeksrechters, Dhr Karel Van 
Cauwenberghe, liet dan weer optekenen dat de voorlopige hechtenis 
geen bestraffing is maar een uitzonderingsmaatregel. Indien we de 
voorlopige hechtenis moeten hanteren als een onmiddellijke bestraf-
fing voor een bepaalde categorie verdachten, evolueren we naar een 
totalitaire staat.

Het pijnpunt aldus de voorzitter is de niet-uitvoering van straffen 
na een definitieve veroordeling door een rechtbank. Waar we heen 
moeten is naar de uitvoering van elke straf, ook korte straffen. 

En zo landen we aan bij de justitieminister en het gevoerde beleid van 
de afgelopen jaren, de overbevolkte gevangenissen, de problemen met 
de enkelbanden enz…

Samen met een Mechels onderzoeksrechter liet ik al optekenen in 
het kort veiligheidsdebat dat rechtstreeks werd uitgezonden op radio 
een op 16 april in “De ochtend” dat je als maatschappij telkens een 
krachtig signaal moet geven dat geweld tegen gezagsdragers niet kan. 
De dader moet dat signaal krijgen. Dat kan onder diverse vormen : een 
(alternatieve) straf, de verplichting tot schadeherstel bij het slachtoffer 
enz…. Indien dat signaal niet doordringt tot de dader, wat nu nog te 
veel het geval is, zal de toestand niet verbeteren.

Lossen we dit op met een stakingsaanzegging ?

Daarover zegt C.Fijnaut dat het een goed signaal is maar dat het niets 
oplost. Volgens hem zouden politiebonden een groot, onafhankelijk en 
onpartijdig onderzoek moeten eisen naar wat er in Brussel aan het 
gebeuren is. Nu hobbelen we kennelijk van het ene incident naar het 
andere zonder dat er ooit een uitgebreide analyse door gekwalificeerde 
onderzoekers wordt gemaakt. De uitkomst daarvan zou wel eens pijn-
lijk kunnen zijn voor politiek, justitie en politiechefs meent Fijnaut. 

Het is ontegensprekelijk zo dat een stakingsaanzegging enkel een 
middel is om het debat op de agenda te plaatsen. We beseffen ten 

volle dat het echte werk dan nog moet beginnen. Het NSPV zal met 
de nodige voorstellen voor de dag komen om de debatten te laten 
evolueren in de goede richting. 

Wat is dan de remedie ?

Hierover bestaat wel een consensus : opteren voor een geïntegreerde 
aanpak. Als je het alleen op de politie laat afkomen, krijg je al snel 
een patstelling. Rellen met de politie zijn onderhand bijna iets ritueels 
geworden, een soort schouwspel dat moeilijk te doorbreken is aldus 
Fijnaut. 

Het terugwinnen van de geloofwaardigheid zal jaren duren. Politie 
dient hierbij genuanceerd maar daadkrachtig op te treden, niet alleen 
manu militari maar ook via inlichtingenwerk en recherche. Parket, 
bestuur en politie dienen kort op elkaar aan te sluiten. Overtreders 
dienen tevens streng bestraft te worden.

In dat verband liet ik al optekenen in het interview van 8 augustus dat 
van een globale geïntegreerde aanpak nog geen sprake is. Op dat vlak 
is er nog een hele weg af te leggen. Voorlopig blijft iedereen op zijn 
eilandje zitten. 

Een geïntegreerde aanpak zal naast de politionele en justitiële aspecten 
ook een sociaal-economisch en zelfs een ethisch of cultuurgebonden 
luik moeten omvatten. Die aanpak zal moeten vertaald worden in 
concrete actieplannen die tot tastbare resultaten leidden. 

Dat is de inhoud van het debat dat we moeten pogen aan te zwen-
gelen en waartoe het NSPV een wezenlijke bijdrage wil leveren. 

Gert Cockx
Nationaal voorzitter
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AIRSTRIKE 1 : LUCHTHAVEN ZAVENTEM 
IS CALLING FOR HELP.

Lange rijen wachtende vakantiegangers , zenuwachtig geschuifel en 
gemurmel. Maandagochtend 2 Juli 2012, de grote uittocht op de 
luchthaven van Zaventem. Meer dan 40.000 vakantiegangers zullen 
vandaag vertrekken naar een warm oord, ver van de dagelijkse beslom-
meringen, ver van de fi les , ver van stresserende telefoons, e-mails en 
allerhande middelen tot sociale media waar de gemiddelde sterveling 
het bestaan nog niet eens van kan vermoeden.

Plots duiken er uit de diepte een groepje mensen op, gekleed in aller-
hande kleuren gaande van geel tot groen en blauw. Het ondenkbare 
gebeurt, dit zootje ongeregeld sluit de controleboxen van de grenscon-
troleurs. Twee van de acht zogenaamde posities blijven open, de rest 
gaat onherroepelijk dicht, althans voor een kwartiertje...

Onmiddellijk blikken van ongeloof en verontwaardiging. Bespreek de 
wereldproblemen op allerlei congressen , wereld en andere –toppen, 
maar laat de hardwerkende mens gerust.

Problemen los je op aan de toog, op een kabinet van een minister, in 
een modeblad, als deelnemer aan een culinair programma maar ... 
toch niet  op de werkvloer!

En wie zijn dat zootje ongeregeld dat zoveel vakantiegeluk verstoort?

Het blijken slechts ontrevreden syndicalisten te zijn, van de verschil-
lende politievakbonden. Die in het geel springen wel in het oog, door 
hun kleur, hun aantal en zeker door hun vastberadenheid. Het blijken 
de mannen van het NSPV te zijn. 

Want slechts  een handjevol syndicalisten die een hele luchthaven plat 
leggen;  geen bommen en granaten, terroristen van allerlei pluimage; 

slechts  “a wild bunch” en de plaatselijke taxichauffeur ziet zijn dagin-
komen aan zijn neus voorbij gaan.  Wel een hoogdag voor het gereno-
meerd koffi emerk!

Die mannen die het veiligheidsconcept op deze internationale lucht-
haven uitgedacht hebben zijn ondertussen gemuteerd naar een onbe-
kende bestemming... Hopelijk keren ze ooit veilig weer.

Maar waarom doen die gekleurde oproerkraaiers nu zoiets? Awel, 
ze zijn het onderhandelen, het beloven en opnieuw beloven en het 
oneindig luisteren naar nietszeggende argumenten meer dan grondig 
beu. Drie maanden van sociaal overleg en wat is het resultaat:  frus-
tratie , frustratie en nog meer frustratie...  Heeft de overheid wel oren 
naar hun verzuchtingen, weet ze wel hoe goed die politiemensen hun 
dagtaak uitoefenen, vaak met beperkte middelen , vaak het voorwerp 
van spot en kritiek; maar ze zijn hard als een stenen kruik, en die 
breekt als ze te water gaat...

Overheid het personeelsgebrek binnen LPA BRUNAT is schrijnend, doe 
er iets aan...!!!

Het NSPV is steeds bereid tot een constructief gesprek, maar soms 
moeten de dingen gewoon gedaan worden zoals ze nu éénmaal ... 
moeten gedaan worden...

Carlo Médo
Permanent afgevaardigde NSPV 
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HERINVOERING VAN DE VRIJWILLIGE 
VIERDAGENWEEK EN VAN DE HALFTIJDSE 
VERVROEGDE UITTREDING ?

Velen onder u vonden het jammer 
dat de stelsels van de vrijwillige 
vierdagenweek en van de halftijdse 
vervroegde uittreding begin dit jaar 
niet werden verlengd.

De federale overheid heeft uitein-
delijk beslist die stelsels opnieuw 
in te voeren, evenwel met 
enkele aanpassingen. De wet van  
19 juli 2012 betreffende de vierda-
genweek en het halftijds werken 
vanaf 50 of 55 jaar in de openbare 
sector (BS 06-08-2012) concreti-
seert deze beslissing.

In dit stadium is het echter voor-
barig te stellen dat die stelsels 
volledig van toepassing zullen zijn 
op alle leden van de politiedien-
sten.  We moeten immers een KB 
afwachten (wordt momenteel gefi-
naliseerd), alsook een aanpassing 
van ons statuut.

Hieronder leest u de belangrijkste 
bepalingen van de wettekst.

De vierdagenweek

Tot 55 jaar : 

De regeling wordt beperkt tot 60 maanden (5 
jaar).  Voor personen die reeds hebben genoten 
van de regeling krachtens de wet van 10 april 
1995, wordt de maximumduur van 60 maanden 
verminderd met de perioden die sinds 1 januari 
2012 werden genomen.

De beperking van 60 maanden zal niet van 
toepassing zijn op statutairen van vijftig jaar en 
ouder indien ze een dienstanciënniteit van ten 
minste 28 jaar hebben.v

Vanaf 55 jaar : 

Het stelsel kan onbeperkt worden gebruikt tot 
aan het pensioen.

Modaliteiten

Tijdens de dienstperiode onder het stelsel van de 
vrijwillige vierdagenweek, krijgt de belangheb-
bende 80% van zijn loon, verhoogd met een 
premie van 70,14 euro per maand (€ 110,60 
aan de index van 1,5769).

Het personeelslid kan een einde stellen aan het 
stelsel van de vrijwillige vierdagenweek mits een 
opzeggingstermijn van drie maanden (behou-
dens kortere termijn aanvaard door de hiërarchi-
sche overheid).

Halftijds werk vanaf vijftig of 
vijfenvijftig jaar

Vanaf 55 jaar : 

Mogelijkheid om deeltijds te werken tot aan de 
datum van de (al dan niet vervroegde) oppensi-
oenstelling.

Mogelijkheid om een einde te stellen aan het 
stelsel van de halftijde vervroegde uittreding 
mits een opzeggingstermijn van drie maanden 
(behoudens kortere termijn aanvaard door de 
hiërarchische overheid). In dat geval voorziet 
de tekst dat de belanghebbende nadien geen 
nieuwe aanvraag meer mag indienen.

Tijdens de periode van halftijdse vervroegde 
uittreding, krijgt de belanghebbende de helft 
van zijn loon, verhoogd met een premie van 
295,99 euro per maand.

We houden u op de hoogte van de 
voortgang van dit dossier !

Dany CAVET
Provinciaal Voorzitter voor  

Luxemburg
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PENSIOENEN VAN DE OPENBARE SECTOR
Overzicht van de nieuwe maatregelen

De wijzigingen van de wetgeving 
betreffende de pensioenen van de 
openbare sector hebben reeds veel 
inkt doen vloeien.  Hieronder geven 
we u een overzicht.  De informatie is 
enerzijds gebaseerd op de wet van 
28 december 2011 – die reeds 
aan bod is gekomen in de  NSPV 
Info 04/2012 van 26 januari 2012, 
overgenomen in onze Echo van 
januari-februari 2012 – en ander-
zijds op het voorontwerp van wet 
houdende diverse wijzigingsbepa-
lingen betreffende de pensioenen 
van de openbare sector. 

We herinneren er vooreerst aan dat 
er een onderscheid dient te worden 
gemaakt tussen de elementen die 
in aanmerking worden genomen 
voor het RECHT op het pensioen 
en de elementen die in aanmerking 
worden genomen voor de BEREKE-
NING van het pensioen.

Het RECHT OP HET PENSIOEN is 
verbonden aan de leeftijdsvoor-
waarden (men moet een zekere 
leeftijd hebben bereikt) en aan de 
vereiste MINIMUMLOOPBAANDUUR 
(voldoende dienstjaren).  Om met 
pensioen te kunnen gaan, moeten 
beide voorwaarden volledig zijn 
vervuld !  Die voorwaarden zijn 
bijgevolg cumulatief !!

De PENSIOENBEREKENING wordt 
bepaald door het LOON, de LOOP-
BAANDUUR en de LOOPBAANCOËF-
FICIËNT (of tantième).

We zullen ons beperken tot de 
bespreking van de algemeenheden 
verbonden aan het PENSIOEN-
RECHT.

1) AMBTSHALVE pensionering 
VANAF 65 JAAR

De pensioenhervorming heeft niets veran-
derd aan de huidige voorwaarden : Vanaf de 
leeftijd van 65 jaar moet men 5 jaar hebben 
gewerkt om met pensioen te kunnen gaan.

2) vervroegd pensioen (oF 
pensioen op aanvraag)

De wijzigingen hebben hoofdzakelijk betrek-
king op de voorwaarden om vervroegd met 
pensioen te kunnen gaan.  Zowel de leef-
tijdsvoorwaarden als de voorwaarden inzake 
de minimumloopbaanduur zijn gewijzigd, 
evenwel met hier en daar een uitzondering.  
De voorwaarden verschillen naargelang men 
lid is van het CALog-personeel of lid van het 
operationele kader.  

Voor leden van het CALog-personeel dient 
eveneens een onderscheid te worden 
gemaakt tussen ex-militairen die voor-
heen deel uitmaakten van de rijkswacht 
en nadien zijn ondergebracht bij het 
CALog-personeel, en het CALog-perso-
neel dat als dusdanig werd aangeworven.
Voor leden van het operationele kader bestaan 

er verschillen naargelang van het oorspronke-
lijke korps en/of het kader.

Hieronder geven we u een beknopt overzicht 
van die wijzigingen.

LEDEN VAN HET CALOG-PERSONEEL

Ex-militairen ondergebracht bij 
het CALog-personeel

Ex-militairen zijn militairen die op 
30 april 1999 aangewezen waren om te 
dienen in het administratief en logistiek korps 
van de rijkswacht

De wijzigingen hebben geen betrekking op 
deze ex-militairen.  Zij behouden dus hun 
preferentiële voorwaarden inzake leeftijd en 
loopbaanduur.  Samengevat : 

Tabel 1 (ex-militairen ondergebracht bij het CALog-personeel)

Niveau Pensioenleeftijd Minimumloopbaanduur

Niveau B, C of D van het 
CALog-personeel

56 jaar

Niveau A 
van het CALog-personeel

ingeschaald in de weddenschaal 
AA2, AA3 of A2A : 54 jaar

ingeschaald in de weddenschaal 
AA4, AA5, A3A of A4A : 56 jaar

ingeschaald in de weddenschaal 
A5A : 58 jaar

20 jaar
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LEDEN VAN HET CALOG-PERSONEEL

Om vervroegd met pensioen te kunnen gaan, dienen de leden van het CALog-personeel te beantwoorden aan de 
leeftijdsvoorwaarden en de voorwaarden inzake loopbaanduur vermeld in onderstaande tabel.

Tabel 2 (algemeen principe)

Normale regel Uitzondering voor lange loopbanen

Jaar Minimum leeftijd Minimumloopbaanduur

2012 60 jaar 5 jaar

2013 60 jaar en 6 maand 38 jaar
60 jaar in geval van een loopbaan  
van 40 jaar

2014 61 jaar 39 jaar
60 jaar in geval van een loopbaan  
van 40 jaar

2015 61 jaar en 6 maand 40 jaar
60 jaar in geval van een loopbaan  
van 41 jaar

Vanaf 2016 62 jaar 40 jaar
60 jaar in geval van een loopbaan van 42 jaar 
61 jaar in geval van een loopbaan van 41 jaar

Enkele verduidelijkingen…

In 2012 kan men vanaf 60 jaar met pensioen gaan wanneer men 5 jaar 
in dienst is geweest. Vanaf 1 januari 2013 echter moet men een 
loopbaan van 40 jaar hebben wil men op 60-jarige leeftijd met 
pensioen gaan, of een loopbaan van 38 jaar om op 60 jaar en 6 
maand met pensioen te gaan.

De pensioenleeftijd wordt op die manier geleidelijk aan op 62 jaar 
gebracht met een minimumloopbaan van 40 jaar, op 61 jaar met een 
minimumloopbaan van 41 jaar of op 60 jaar met een minimumloopbaan 
van 42 jaar.

Overgangsmaatregelen : Een persoon die op 31 december 2012 
beantwoordt aan de leeftijdsvoorwaarden en aan de voor-

waarden inzake loopbaanduur van 2012 (60 jaar en een loop-
baan van 5 jaar), zal, indien hij dat wenst en daarom verzoekt, 
vanaf 1 januari 2013 vervroegd met pensioen kunnen gaan.   
Indien een persoon op een gegeven moment voldoet aan de voor-
waarden voor vervroegde oppensioenstelling, behoudt hij die voor-
waarden, ongeacht de latere datum van reële pensionering.

LEDEN VAN HET OPERATIONELE KADER

Ex-rijkswachters

Ex-rijkswachters zijn leden van het operationele kader die op  
30 april 1999 onderworpen waren aan het statuut van het operatio-
nele korps van de rijkswacht

Tabel 3 (ex-rijkswachters)

Kader en graad Leeftijd voor vervroegd pensioen Minimumloopbaanduur

Basis- en middenkader 56 jaar

20 jaar
Officierskader

PC :

Adjunct en Adjunct-chef ingeschaald in O2  
op 01/04/2001 : 56 jaar

Officieren ingeschaald in O1, O2, O3, O4, O4bis 
op 01/04/2001 : 54 jaar

Officieren ingeschaald in O1, O2, O3, O4, O4bis 
na 01/04/2001 : 56 jaar

HCP :

Ingeschaald in O5 en O6 : 56 jaar

Ingeschaald in O7 : 58 jaar
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ANDERE LEDEN VAN HET OPERATIONELE KADER 

Agenten, inspecteurs en hoofdinspecteurs

Tabel 4

Graad Leeftijd voor vervroegd pensioen Minimumloopbaanduur

Politieagent

Politie-inspecteur

Hoofdinspecteur van politie

58 jaar 20 jaar

Tabel 5

Algemene regel

Prestaties 1/60ste 
(bv. : militaire dienst, 
administratieve diensten, 
periode van 
indisponibiliteitsstelling)

Prestaties 1/50ste  
(bv. : onderwijs) 

Prestaties 
1/50ste  
(bv. : politiediensten, 
actieve diensten bij het 
leger) 

Jaar Minimum-
leeftijd

Loopbaan in 
jaren Minimumleeftijd

2013 60 jaar en 6 maand 38 jaar 1 1,0910 1,1999

2014 61 jaar 39 jaar 1 1,0909 1,2000

2015 61 jaar en 6 maand 40 jaar 1 1,0908 1,2001

2016 62 jaar 40 jaar 1 1,0908 1,2001

2017 62 jaar 40 jaar 1 1,0644 1,1706

2018 62 jaar 40 jaar 1 1,0390 1,1429

2019 62 jaar 40 jaar 1 1,0390 1,1164

2020 62 jaar 40 jaar 1 1,0390 1,0908

2021 62 jaar 40 jaar 1 1,0390 1,0667

Vanaf 2022 62 jaar 40 jaar 1 1,0390 1,0436

Deze tabel vermeldt enkel de algemene 
regel (pensioenleeftijd geleidelijk 
verhoogd tot 62 jaar op voorwaarde van 
een loopbaan van 40 jaar).  Zoals aange-
geven in tabel 2 is het evenwel nog steeds 
mogelijk om op 60-jarige leeftijd met 
pensioen te gaan op voorwaarde dat men 
voldoende dienstjaren kan voorleggen 

(zie kolom “uitzonderingen voor lange 
loopbanen”).  De verhogingscoëfficiënten 
verschillen lichtjes met bovenvermelde 
coëfficiënten.

De grootte van de impact van die coëf-
ficiënten hangt af van het jaar waarin 
men met pensioen gaat.  Bijvoorbeeld: 

voor een loopbaan met dienstjaren 
uitsluitend aan het tantième 1/50 (dien-
sten als lid van het operationele poli-
tiepersoneel, maar eveneens diensten 
als beroepsmilitair), geeft de toepas-
sing van het verhogingscoëfficiënt 
op de voorwaarden inzake leeftijd en 
loopbaanduur de volgende resultaten :

Commissarissen en 
hoofdcommissarissen

Deze categorieën genieten geen voorkeurs-
leeftijd om met pensioen te kunnen gaan.  
In principe zouden de voorwaarden vermeld 
in tabel 2 (algemeen principe) op hen van 
toepassing moeten zijn, zoals het geval is 
voor de leden van het CALog-personeel.  De 
wet van 28 december 2012 voorzag evenwel 
dat voor de functies met een preferen-
tieel tantième (dat is het geval voor het 
operationele politiepersoneel en dus voor de 
officieren met het tantième 1/50) een Konin-
klijk Besluit gepubliceerd moest worden vóór 1 
maart 2012.  Dat Koninklijk Besluit diende de 
afwijkingen vast te stellen, alsook de modali-

teiten voor de verlenging van de loopbaan na 
60 jaar.

In plaats van dat Koninklijk Besluit zullen 
we recht hebben op een wijzigende wet die 
afwijkingen op de algemene regel voorziet, 
zowel wat betreft de leeftijdsvoorwaarden als 
wat betreft de voorwaarden inzake loopbaan-
duur.  Hierna geven we u een overzicht van het 
voorontwerp van wet. 

Wat betreft de pensioenleeftijd en de vereiste 
loopbaanduur, verwijzen wij dus naar tabel 
2.  Die voorwaarden inzake leeftijd en loop-
baanduur zijn van toepassing (algemene regel 
en uitzonderingen voor lange loopbanen).   
MAAR voor de berekening van de vereiste 

loopbaanduur zullen de dienstjaren met een 
preferentieel tantième (1/55, 1/50 en 1/48) 
een groter “gewicht” hebben, m.a.w. : 12 
maanden zullen meer “wegen” dan de 
12 gepresteerde maanden.  

Er zal immers een coëfficiënt worden toege-
past op de dienstjaren met een preferen-
tieel tantième.  Bijgevolg zal de voorwaarde 
inzake loopbaanduur sneller vervuld zijn dan 
bij de functies in een administratieve loop-
baan. Die coëfficiënten zullen meer bepaald 
afhangen van het tantième verbonden aan de 
uitgeoefende functie en van het jaar waarin 
men daadwerkelijk met pensioen zal gaan.  
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Tabel 6 

 Normale regel Uitzonderingen lange loopbaan

Jaar Minimum-
leeftijd Loopbaanvoorwaarden Pensioen  

vanaf 60 jaar bij
Pensioen  
vanaf 61 jaar bij

2013 60 jaar en 6 maand 31 jaar 8 maand 1 dag 33 jaar 3 maand 30 dagen

2014 61 jaar 32 jaar en 6 maand 33 jaar 3 maand 30 dagen

2015 61 jaar en 6 maand 33 jaar 3 maand 30 dagen 34 jaar 2 maand 2 dagen

2016 62  jaar 33 jaar 3 maand 30 dagen 35 dagen 34 jaar 2 maand 2 dagen

2017 62 jaar 34 jaar 2 maand 2 dagen 35 jaar 9 maand 30 dagen 35 jaar 0 maand 1 dagen

2018 62 jaar 35 jaar 36 jaar 8 maand 1 dagen 35 jaar 9 maand 30 dagen

2019 62 jaar 35 jaar 9 maand 30 dagen 37 jaar 6 maand 36 jaar 8 maand 1 dagen

2020 62 jaar 35 jaar 9 maand 30 dagen 38 jaar 4 maand 37 jaar 6 maand 1 dagen

2021 62 jaar 37 jaar en 6 maand 39 jaar 2 maand 2 dagen 38 jaar 3 maand 30 dagen

Vanaf 2022 62 jaar 38 jaar 3 maand 30 dagen 40 jaar 39 jaar 2 maand 2 dagen

Deze tabel geeft u een beeld van de voorwaarden inzake loopbaan-
duur, waarbij de cijfers enkel overeenstemmen met de prestaties 
waaraan het tantième 1/50 gekoppeld is.

In de praktijk zijn er, naast de prestaties als politieagent, nog andere 
prestaties die in aanmerking komen om de vereiste loopbaanduur te 
bepalen om te kunnen genieten van het pensioen : militaire dienst, 
vroegere diensten als ambtenaar, gemeentepersoneel, onderwijzend 
personeel, … maar ook periodes van bonificatie van diplomatijd, 
periode van indisponibiliteitsstelling of prestaties in de privésector.  

Afhankelijk van het tantième dat gekoppeld is aan die prestaties, van 
de reële datum van oppensioenstelling of van het feit of u de alge-
mene regel volgt dan wel of u een uitzondering voor lange loopbaan 
geniet (zie tabel 2 supra), zullen desgevallend verschillende verho-
gingscoëfficiënten van toepassing zijn op uw prestaties.

OVERGANGSMAATREGELEN : 

-  Een persoon die op 31 december 2012 beantwoordt aan de voor-
waarden inzake leeftijd en loopbaanduur van 2012 (60 jaar en een 
loopbaan van 5 jaar), zal, indien hij dat wenst en daarom verzoekt, 
vanaf 1 januari 2013 vervroegd met pensioen kunnen gaan.  

- Indien een persoon op een gegeven moment voldoet aan de 
voorwaarden voor vervroegde oppensioenstelling, behoudt hij die 
voorwaarden, ongeacht de latere datum van reële pensionering.

Gezien de complexiteit van de wetgeving (verschillende coëfficiënten, 
uitzonderingen, overgangsmaatregel, enz.), hebben we ons beperkt 
tot een uiteenzetting van de belangrijkste mechanismen.  Gaat u 
bijna met pensioen, heeft u geen eenvoudige (bijna uitsluitend bij de 
politie) of lange loopbaan en wilt u de duur van uw loopbaan bere-
kenen ? Aarzel dan niet contact met ons op te nemen, u te wenden 
tot een Pensioenpunt van de PDOS of een simulatie te maken via de 
onlineapplicatie op de website www.sdpsp.be.  

Bénédicte PONCELET – Permanent afgevaardigde

NIEUWE PROCEDURE VOOR DE AANVRAAG VAN HET PENSIOEN

Het project CAPELO (Carrière publique électronique – Elektronische loopbaan 
overheid) bereikt geleidelijk haar doelstellingen.  Het doel van dit project is een 
databank op te richten met de loopbanen van de Openbare Sector en enkel 
nog via een elektronisch dossier te werken.

De nieuwe procedure zal van toepassing zijn voor alle rustpensioenen (met 
inbegrip van de pensioenen medische geschiktheid) die een aanvang nemen 
vanaf 01 januari 2013.

Vanaf nu, Moet het personeelslid zelf zijn pensioen rechtstreeks 
aanvragen aan PDOS (Pensioendienst voor de Overheidssector).  Deze 
aanvragen moeten dus niet meer gevraagd worden via de werkgever (fede-
rale of lokale politie). De aanvraag kan enkel nog gebeuren door het 
gebruik van de formulieren die te vinden zijn op de website van  HYPER-
LINK "http://www.pdos.be" www.pdos.be

Het formulier moet ondertekend worden door het lid en vervolgens via de klas-
sieke weg verzonden worden aan het adres vermeld op het formulier.  Later 
worden de pensioenaanvragen online met het gebruik van de elektronische 
identiteitskaart aanvaard.De dienst PDOS zal de werkgever in kennis stellen 
van de pensioenaanvraag zodra de aanvraag door het personeelslid werd 
ingediend.   Indien het gaat over een vervroegd pensioen zal PDOS eveneens in 
haar berichtgeving vermelden of werd voldaan aan de loopbaanvoorwaarden.

Vanaf 01 januari 2013 zullen enkel nog de elektronische online-aanvragen 
aanvaard worden.  De papieren versie zal dan niet meer mogen gebruikt 
worden Bij een gemengde loopbaan zal PDOS in het kader van de polyva-
lentie van de pensioenaanvraag ook de andere betrokken pensioeninstel-
lingen informeren.  Er moet dus maar één keer een pensioenaanvraag 
worden ingediend.

OPGELET

Heeft u reeds een aanvraag ingediend voor uw pensioen.  Indien deze ingaat 
vanaf 01 januari 2013 bent u betrokken partij.  U moet dus een nieuwe 
aanvraag doen zoals de nieuwe procedure voorschrijft !!!
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OUDERSCHAPSVERLOF
De media hadden reeds aangekondigd dat het 
ouderschapsverlof voortaan 4 i.p.v. 3  maanden zou 
bedragen.  

Met de publicatie van het Koninklijk Besluit van 20 
juli 2012 tot omzetting van de richtlijn 2010/18/EU 
van de Raad van 8 maart 2010 (BS van 01/08/2012) en 
tot wijziging van artikel 35 van het Koninklijk Besluit 
van 19 november 1998 betreffende de verloven en 
afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden 
van de rijksbesturen, is dat nu een feit.

 

Op dinsdag 16 oktober 2012 gaat de “5de dag 
voor gepensioneerden” door in de sfeervolle zaal 
HANGAR58 in de even sfeervolle omgeving van Bokrijk 
te Genk in het hartje van Limburg. 

Onze doelstellingen voor die dag waren en zijn nog steeds: Onze 
oud gediende Rijkswacht en Politie samen brengen; met elkaar 
praten en herinneringen ophalen; geïnformeerd worden over de 
huidige toestand betreffende onze pensioen; een dag vol ontspan-
ning en vooral, het moet betaalbaar blijven voor iedereen. 

DEELNAMEPRIJS

De prijs werd dank zij NSPV Nat. bijzondere laag gehouden. 
Leden en hun partner: € 30,00/pers. 
Niet-leden betalen de kostprijs: € 40,00/pers. 
Vervoer met bus: 
Leden en hun partner: GRATIS 
Niet-leden:    € 10,00/pers 
Te betalen vóór 08 oktober 2012  
op rekening Nr. 363-0328845-55   
van het NSPV vzw. (Uw betaling geldt als inschrijving)

Verplichte vermelding: “DAG GEPENSIONEERDEN” 
NAAM, AANTAL PERSONEN, OPSTAPPLAATS of EIGEN 
VERVOER en AFDELING.

Reisweg van bussen en de opstapplaatsen worden door de provincie geor-
ganiseerd. Neem contact op met de reisverantwoordelijke van uw provincie 
of afdeling.

Details qua vervoer en opstapplaats worden u nog persoonlijk medegedeeld.

We verzekeren u met Juul Kabas, met zijn spetterende volkse liedjes, zijn 
grappige optreden en zijn aangepaste, doch levendige muziek, een plezierige 
en aangename namiddag.

Brutobedrag Netobedrag

Volledige loopbaanonderbreking 771,33 EUR 693,20 EUR

Vermindering van de arbeidsprestaties 
(halftijds)

385,66 EUR 319,52 EUR

Vermindering van de arbeidsprestaties 
(1/5de)

130,83 EUR 
175,94 EUR (*)

108,40 EUR 
145,77 EUR (*)

(*) Enkel voor alleenwonende werknemers, d.w.z. voor personen die uitsluitend  
met 1 of meerdere kinderen ten laste samenwonen.

Ter herinnering : u kunt uw loopbaan volgens onderstaande moda-
liteiten onderbreken :
- volledige loopbaanonderbreking per volledige maand,
- halftijdse loopbaanonderbreking per periode van twee maanden,
-  vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5de per periode van 

5 maanden.
- Dat verlof moet een aanvang nemen vóór het kind 12 jaar wordt.

! De uitkering voor de 4de maand ouderschapsverlof wordt 
enkel uitbetaald voor kinderen geboren of geadopteerd  
vanaf 8 maart 2012 !

Bedrag van de uitkering uitbetaald door de RVA 

Uitnodiging 16 oktober 2012  

“5de Dag voor Gepensioneerden”
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Wat met de uitbetaling  
van mijn pensioen?
Ik ga overwinteren in Spanje.
Ik heb een landelijke woning gekocht in de Provence en wil er gaan wonen.

De vraag betreffende de 
“overwintering in Spanje”

Het overwinteren in het zuiden of in 
andere Europese contreien kan normaal 
geen problemen met zich meebrengen op 
voorwaarde dat je niet langer blijft dan  
3 maand. Men gaat op reis  en men zorgt dat 
men in regel is met alle geplogenheden. Je 
kan rustig 3 maand blijven tot de winterse kou 
verdreven is.

Wanneer u echter langer zou verblijven  in 
een dergelijk EU –land  dan dient u zich in dat 
EU-land te  laten inschrijven.

Bij een verblijf van minder dan 3 maanden 
volstaat het een geldig pasport bij zicht te 
hebben.

Langer verblijf of wonen in het 
buitenland 

De groep gepensioneerde Belgen die van hun 
pensioen gaan genieten in het buitenland staat 
aan de top, groeit het sterkst aan en overstijgt 
het record aantal.

Het warme Spanje en het zuiden van Frankrijk 

staat bovenaan de lijst van de gepensioneerde 
van ons land.

De zon en het grillige klimaat van bij ons zijn 
niet alleen de reden van die migratie. Het fiscale 
kan in sommige gevallen ook wel eens als reden 
aangehaald worden. 

Ook de weg daar naar toe, met weinig of geen 
tegenstand  maakt het uitwijken gemakkelijk.

Wanneer men zinnens is voor een langere tijd in 
het buitenland, een vaste verblijfplaats te kiezen, 
dan moet men zich toch in regel stellen met 
bepalingen betreffende fungerende bepaalde 
voorwaarden, al naar gelang uw nieuw thuis-
land. (al dan niet een EU land)

Merkwaardig voor gepensioneerden  is het 
verschil tussen gepensioneerden van de open-
bare sector en deze uit de privé.

In beide gevallen kan het pensioen in de landen 
van de Europese Economische Ruimte (EER) 
uitbetaald worden op zowel een buitenlandse 
rekening of een Rekening van een Belgische 
bank. 

Of de uitbetaling van het pensioen het enige 

probleem is  wordt al heel duidelijk al voor het 
vertrek naar het buitenland.

Uitbetaling van het pensioen

Het gemeentebestuur dient ingelicht te worden 
zodat het rijksregister kan aangepast worden .

De gepensioneerde van de privé ontvangt  een 
levensbewijs die hij plaatselijk dient te legaliseren 
door de plaatselijke overheid. Men dient dit alle 
jaren door te sturen naar de pensioendienst die 
uw pensioen laat uitbetalen. (RVP) 

Voor de ambtenaar die naar het buitenland 
verhuist is het wel iets moeilijker.

• De betaling per circulaire cheque is niet meer 
mogelijk. 

• Het CDVU (centrale Dienst der Vaste uitgaven) 
kunnen vanaf dan enkel het pensioen over-
schrijven op een financiële rekening geopend 
in België. Men moet dan wel tweemaal per jaar 
een levensbewijs toezenden. 

Inlichtingen? 

Contacteer:   
Federale Overheidsdienst FINANCIEN  
Administratie van de Thesaurie  
CDVU - Maandelijkse Pensioenen  
Kunstlaan 30 - B-1040 Brussel  
Algemeen telefoonnummer: 32(0)257 257 11

Andere wijze van betalingen  gebeurt door de 
Rekenplichtige der Geschillen, bureau Liggende 
Gelden

In dat geval moet u vóór iedere betaling een 
levensbewijs indienen. Dus maandelijks.

Vergeten  of niet tijdig doorsturen staat gelijk 
met geen pensioen. 

Die formulieren in verschillende talen is verkri-
jgbaar op het secretariaat van het NSPV of kan 
aangevraagd worden via internet.
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Gezondheidsverzekering

Meestal kan men verder blijven genieten van 
een Belgisch ziekenfonds. Men kan eventueel 
overschakelen op de gezondheidszorg van het 
nieuwe land waar u verblijft. De zorgverze-
keraar van het nieuwe thuisland bevestigt uw 
inschrijving aan uw Belgisch ziekenfonds. U 
wordt in de meeste gevallen onderworpen aan 
de buitenlandse wetgeving inzake ziekteverze-
kering. D.w.z. als in dat land bepaalde medische 
kosten niet worden terugbetaald, dan komt het 
eigen Belgisch ziekenfonds niet tussen voor die 
verschillen. 

Men moet wel weten dat er verschillen zijn. Niet 
ieder land past dezelfde regel toe. Bijgevolg is 
het handig voor je vertrek informatie te vragen 
bij het R.I.Z.I.V. 

Adres: 
RIZIV in Brussel (maatschappelijke zetel)
Tervurenlaan 211 
1150 Brussel 

Openingsuren van de kantoren :  
van 9 tot 12 uur en van 13 tot 16 uur. 
Telefoon : 02 / 739.71.11 
Fax : 02 / 739.72.91

Bedrijfsvoorheffing  en 
belastingen 

Op zoek naar een lagere belastingsdruk, lokt 
meestal onze gepensioneerden naar een ander 
land.  Hier is de werkwijze bij de verschillende  
pensioendiensten  verschillend. 

Niet alles wat blinkt is goud. Daarom moet men 
voldoende geïnformeerd zijn voor men vertrekt.

Voor een gepensioneerde van de privésector is 
het door de bilaterale verdragen gemakkelijker 
om uw fiscale woonplaats te vestigen in het 
land waar u woonachtig bent.

De pensioenen van werknemers en zelfstan-
digen worden eveneens belast in de staat van 
verblijf. 

Overheidspensioenen blijven in België belast-
baar. Dat wil zeggen dat de inhouding voor de 
bedrijfsvoorheffing verder wordt toegepast. 
Soms zijn er ook   plaatselijke belastingen 
van toepassing die een ferme streep door de 
rekening kunnen veroorzaken.

Er bestaat een mogelijkheid om daarvan af te 
geraken bijvoorbeeld door te verzaken aan de 
Belgische nationaliteit.

In ieder geval moet men  het toch vragen aan 
het bevoegde ministerie van Financiën 

Deze specifieke vragen kunnen gesteld 
worden aan: 

Federale Overheidsdienst FINANCIEN 
Belasting en Invordering 
Centrale diensten AOIF 
Directie III/1A 
Internationale betrekkingen 
North Galaxy Toren A - 15de verdieping 
Koning Albert II laan 33 bus 25 
1030 Brussel 
Fax:  02/579 52 61 
Tel : 02/576 93 33

Inhoudingen ziekteverzekering, 
solidariteitsbijdrage, en 
begrafenisvergoeding.

In principe blijft de inhouding ziekteverzekering 
op het pensioen behouden. Maar men kan ervan 
worden vrijgesteld. (aanvragen bij het R.I.Z.I.V.)

In tegenstelling daarvan kan men van de soli-
dariteitsbijdrage en voor de ambtenaren de 
begrafenisvergoeding  niet worden vrijgesteld.

De buitenlandse pensioenen en andere buiten-
landse voordelen komen niet in aanmerking voor 
de ingehouden van de solidariteitsbijdrage en 
de bijdrage begrafenisvergoeding (voor ambte-
naren) als men in de EU landen (uitgezonderd 
België), Noorwegen, IJsland, Liechtenstein, of 
Zwitserland woont.

Besluit:

Als slot kunnen wij enkel aan hen die zinnens 
zijn van  hun pensioen te gaan genieten in het 
buitenland de raad geven zich bijzonder goed 
te informeren naar de geplogenheden  van het 
nieuwe thuisland. Ze zijn zo verschillend.

Bron: “NSPV Pensioengids” – eigen documen-
tatie  - CDVU  - RVP.

Marcel De Loof  
Nationaal afgevaardigde  
gepensioneerden (N) 



Vrienden, leden van ons syndicaat, het uur is 
aangebroken om een cruise te organiseren, de 
meest dynamische sector in de wereld van het 
toerisme. 

Ten opzichte van de formules « club » en « all 
in », biedt de cruise vandaag een perfect alter-
natief die alle troeven heeft op gebied van 
prijs en geregistreerde prestaties. 

Een cruise kan een prachtig en geweldig 
alternatief zijn voor een vaak banale reis. De 
cruise is bestemd voor iedereen. Kinderen in 
de vierde leeftijd, de cruise biedt een scala van 
producten aan bijzonder goed gediversifieerd 
voor alle budgetten (elke doelgroep zal er 
“zijn geluk” vinden : de gepensioneerden, de 
families, de natuur- en cultuurliefhebbers, de 
levensgenieters ...)

Hoe verloopt een cruise ? Het schip vaart 
meestal ‘s nachts en meert ‘s morgens aan in 
verschillende havens, om dan ‘s avonds weer 
te vertrekken. Bij elke halte, andere land-
schappen, andere bevolking, een ander land...

Zeeziek ? De grootte van de schepen zorgt 
voor een uiterste stabiliteit sinds de uitvoering 
van geavanceerde technologieën.

De maaltijden ? Restaurants kunnen 
vergeleken worden met deze die u terugvindt 
in 5-sterren hotels. 

Beide cruises worden begeleid door verant-
woordelijken van uw syndicaat en op de 
schepen zijn de aankondigingen, animaties en 
kranten in het Vlaamse.

In een cruise moet je je geen zorgen maken 
over het in- en uitpakken van je valiezen 
tijdens de reis.

DE MEERWAARDE  
VAN DE TWEE CRUISES :

- Transfers met “VIP” bus inbegrepen met 
vertrek vanaf  je eigen regio tot aan de aanleg-
steiger : maximale zichtbaarheid in alle weer-
somstandigheden, laatste nieuwe luchtvering, 
optimaal geluidssysteem, een comfor-

tabel meubilair, luxe leren zetels, verstelbare 
rugleuningen met tabletten, airconditioning, 
flatscreen TV … De Royal Class zetels en de 
ruimte ertussen bieden meer comfort dan de 
meeste low cost vliegtuigstoelen. 

- alle kajuiten zijn uitgerust met alle comfort 
(het verschil in prijs is alleen gekoppeld aan 
het type kajuit dat u kiest)

- een breed scala aan ontspanningsmogelijk- 
heden tijdens deze twee cruises: overdag : 
spelen, ambachtelijke workshops, tornooien, 
danslessen ... georganiseerde begeleide 
uitstappen : ‘s avonds : live muziek, shows 
elke avond in het grote theater, themafeesten, 
dans in de salons en in de disco

- sport en wellness in overvloed : fitnessruimte 
met Technogym apparatuur, fitness groeps-
lessen; zwembaden, sauna en jacuzzi’s, een 
trimbaan in openlucht, tafeltennis ...

- in- en uitladen van de bagage naar de kajuit. 
U hoeft uw valiezen niet te dragen, roomser-

vice twee keer per dag, informatiebalie open 
24/24, dagkrant in het Vlaamse met alle 
activiteiten aan boord word aangeboden, uw 
plaatsen worden gereserveerd in het restau-
rant ...

- ALL INCLUSIVE formule : met deze formule, 
kunt u heerlijk ontspannen, genieten van een 
drankje of een glas wijn bij de lunch, het diner 
of op ieder moment van de dag aan boord. U 
kan gewoon voluit genieten van uw vakantie. 
Deze formule “all-in” bevat een selectie van 
dranken met en zonder alcohol geserveerd in 
glazen (keuze van waters, soda’s, cocktails, 
bieren en wijnen) met uitzondering van de 
minibar.

- verzorging en wellness : verjongen van 
lichaam en geest met fitness programma’s 

- sluit uw ogen en ontdek de smaken van de 
wereld. Elke dag, meer dan 50 verschillende 
gerechten worden u voorgesteld, geserveerd 
in de restaurants van het schip.

VZW PAS van SNPS-NSPV-NGPS  
stelt u 2 cruises voor in 2013.
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TWEE CRUISES, TWEE DATA ….
Een uitzonderlijke prijs/kwaliteit verhouding  !

CRUISE VAN HET JAAR
Van 5 tot 16 april 2013
12 dagen

Vr 05/04  België-Frankrijk 18.00/08.00

Zat 06/04  Marseille (Frankrijk) 08.00/17.00

Zon 07/04  Livourne (Italië) 08.00/18.00

Ma 08/04  Palermo (Sicilië-Italië) 14.00/19.00

Di 09/04  Op zee

Woe 10/04  Athene (Griekenland) 08.00/18.00

Don 11/04  Izmir (Turkije) 08.00/17.00

Vr 12/04  Rhodos (Griekse eilanden) 09.00/18.00

Zat 13/04  Op zee

Zon 14/04  La Valette (Malta) 08.00/18.00

Ma 15/04  Op zee

Di 16/04  Marseille-België 08.00/22.00

Prijs : vanaf 1.320 euro  tot 1.550 euro all-in

VISIES OP HET OOSTEN
Van 21 tot 29 september 2013   
9 dagen

Zat 21/09  België-Italië 18.00/08.00

Zon 22/09  Venitië (Italië) 08.00/18.00

Ma 23/09  Bari (Italië) 11.30/14.30

Di 24/09  Katakolon (Griekenland) 08.00/13.00

Woe 25/09  Izmir (Turkije) 08.00/14.30

Woe 25/09  Dardanelles Transit 20.30/23.00

Don 26/09  Istanbul (Turkije) 07.00/18.30

Don 26/09  Dardanelles Transit 23.00/--------

Vr 27/09  Dardanelles Transit ---------02.00

Vr 27/09  Op zee

Zat 28/09  Dubrovnik (Croatië) 12.00/17.30

Zon 29/09  Venitië-België 10.00/23.30

Prijs : vanaf 1.045 euro tot  1.375 euro all-in

Een prachtig “pakket” van excursies wordt u aangeboden voor elk van 
deze cruises aan 200 € (meer informatie bij de inschrijving).

Snel reserveren : 
•  om een kajuit te krijgen naar uw eigen keuze  
•  om de beste prijs te verkrijgen  
•  het aantal kajuiten is beperkt 

Voor inlichtingen en reservaties, contacteer snel : 
Roger COCKHUYT -  Tel. 050/71.34.76. 
GSM 0498/93.95.84. Roger.cockhuyt@skynet.be
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IN MEMORIAM

Op 2 juli 2012 vond in EMBOURG de 
uitvaartplechtigheid plaats van onze 
voormalige nationale ondervoorzit-
ter Willy DAMBLY, die op 28 juni op 
75-jarige leeftijd is overleden.
Willy is op 1 januari 1958 bij de Rijkswacht begonnen. Tijdens 
zijn loopbaan was hij tewerkgesteld in Vottem, Durbuy, Ougrée, 
Seraing en Awans. Vanaf het begin van zijn beroepsloopbaan was 
hij actief binnen onze vereniging, die toen nog de Verbroedering van 
de Rijkswacht heette (nadien NSRP en vandaag de dag NSPV). Hij 
bekleedde verschillende functies waaronder die van Voorzitter van 
de afdeling Seraing en Provinciaal Voorzitter te Luik. In maart 1992 
werd hij door de Algemene Vergadering verkozen tot Nationaal 
Ondervoorzitter, een functie die hij tot in maart 2007 uitoefende.

Willy behartigde met hart en ziel de belangen van de gepen-
sioneerden en weduwen. Hij verdedigde steevast hun zaak voor de 
burgerlijke rechtbanken. Hij verstrekte informatie aan de jongste 
afgevaardigden en leerde hen hoe ze een weduwe konden helpen 
bij het samenstellen van haar overlevingspensioendossier of hoe ze 
een familielid konden bijstaan na het overlijden van een dierbare.

Willy zette zich altijd ten volle in voor zijn opdracht, nederig, 
bescheiden en met passie. Zijn leuze was dan ook “mensen diensten 
verlenen”. Gedurende zoveel jaren heeft onze vereniging op hem 
kunnen rekenen.

In naam van het NSPV betuigen we zijn echtgenote Marie-Claude, 
zijn kinderen en kleinkinderen nogmaals ons medeleven.

We willen Willy bedanken voor zijn jarenlange inzet voor onze vereni-
ging. Je was een gewaardeerd man, we zullen je nooit vergeten.

 

Daniel LIEGEOIS
Nationaal Ondervoorzitter

JAARLIJKS BANKET 
AFDELING HASSELT
Vrijdag 26 oktober 2012
ʻt Driessent - Diepenbeek
succesformule “ verrassingsmenu”
Deelnameprijs = 57,50 € /p
Leden van afdeling Hasselt = 40€/p ( ook voor partner)
Inlichtingen: afdelingsvoorzitter Romain Marien: 0498 86 93 29
mailto:romain.marien@telenet.be  -  romain.marien@telenet.be

DIAMANTEN 
HUWELIJKSJUBILEUM
Michel THEIZEN, oud brigadecom-
mandant van PALISEUL, vierde op 
16 februari zijn huwelijksjubileum. 
Hij huwde op 16 februari 1952 met Gisèle GATIN met dewelke hij drie 
dochters heeft.

Het koppel woont in 6870 SAINT-HUBERT.Onze hartelijke gelukwensen.

WIJZIGING VAN 
GEGEVENS

Teneinde een optimale dienstverlening te kunnen geven vragen wij u om 
ons op de hoogte te stellen bij :
 •  Adreswijziging, telefoonnummer (vast of GSM)
 •  Bij mutatie,detachering, enz… de  plaats van tewerkstelling ;
 •  Bij wijziging familiale toestand  (huwelijk, geboorte, overlijden, 
kinderen niet meer ten laste….) ;

Bij de op pensioensstelling : indien u niet meer tot het operationele kader 
van de politiediensten behoort vermindert de syndicale bijdrage € 146 naar 
€ 74 op jaarbasis. (maandelijks van € 12,5 naar € 6.17). 

Persoonlijke gegevens worden dan ook zorgvuldig verwerkt en beveiligd. 

Hierbij houden wij ons aan de richtlijnen vermeld in de Wet van 8 december 
1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 
verwerking van persoonsgegevens

Deze wijzigingen kunnen ons overgemaakt worden per fax (02/644 67 
93), via mail (snps@nspv.be ) of op ons adres (NSPV, Generaal Berheimlaan 
18-20 te 1040 Brussel).
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Exclusief voor leden van het NSPV en alle personen die met hen samenwonen. 
De verzekeringen van ACTELaffi nity zijn goedkoper en garanderen u toch een maximale 
veiligheid en bescherming.

Bel gratis 0800/93 262 
of surf naar www.actelaffi nity.be/nspv

Doe 
volle bak
voordeel.

ACTEL NV - de Lignestraat 13 - 1000 Brussel - RPR 0440 903 008 Brussel- IBAN BE93 8791 5001 0467 - BIC BNAGBEBB - 
Verzekeringsonderneming erkend code FSMA 2279 (Beslissing dd. 22.12.2003; B.S. dd. 04.02.2004) voor de takken 1, 3 en 10a. - 
Verzekeringsbemiddelaar erkend code FSMA 62239 A - Lid van de Groep P&V - Tel. 02/282.36.03 - Fax 02/282.36.00 - www.actelaffi nity.be/nspv 
Al onze voorwaarden zijn beschikbaar op onze website.

B.A. CAR RELAX Glasbreuk Brand
Natuurkrachten 

en aanrijding 
met dieren

Diefstal
Materiële 
schade & 

vandalisme

BURGELIJKE AANSPRAKELIJKHEID • GRATIS

GEDEELTELIJKE OMNIUM • GRATIS • • • •
VOLLEDIGE OMNIUM • GRATIS • • • • •

Autoverzekering
U zoekt een autoverzekering die goedkoper is en veel voordelen biedt? Vraag een prijsofferte zonder verdere 
verplichtingen! Geniet aanzienlijke voordelen: zoals gratis bijstand bij pech of ongeval (CAR RELAX), 
een vrijstelling van € 0 en betalingsgemak. Kies de graad van bescherming die u wenst, vervolledig uw verzekering 
met uiterst interessante opties zoals rechtsbijstand en bestuurdersverzekering.

Motorverzekering
Verzeker uw motor tegen de laagste prijs en geniet onder andere van gratis bijstand bij een ongeval. 
Vraag ons hoe u 45% korting krijgt op de premie voor uw motor.

Woonverzekering
Huurder of eigenaar? Een overgelopen bad, een overstroming, brand, … dat overkomt niet alleen de anderen. 
Denk aan de brandverzekering die u via het NSPV kan afsluiten.

VOORDEELVOORDEEL

Bekwaam en professioneel, het Contact Center van ACTELaffi nity staat altijd klaar om 
te luisteren en u snelle en effi ciënte oplossingen aan te bieden bij een schadegeval.
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suzanne, geef er ons 

ene.
hola, de lotto 

gewonnen

veel beter, ik heb mijn magazijn 
verhuurd als kantoorruimte.

dat bouwvallig krot 
naast de supermarkt ?

die restauratie moet een 
fortuin gekost hebben. maar nee, 

wat camoufleren 
van gebreken, een likje 

verf, nieuwe vloerbekleding en
enkele goedkope zwartwerkers .

lucht !!!

KIJK MAMA, 
GEVONDEN IN DE 

GANG !

UIT DE WEG !
AATSHIE !

EVEN HET 
NSPV BELLEN !

en isolatie, airco, 
luchtverversing, 

ventilatie ...

zot.. alleen wat buizen en 
roosters voor de show.

welke idioot huurt 
zoiets ?

je moest eens weten. een 
contract voor 5 jaar en geen 

krotbelasting
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