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SCHONE SCHIJN IN HAZODI

Na hun eerdere vrijspraak voor de correctionele rechtbank zijn bepaalde klokkenluiders nu toch gekwalificeerd
als sjoemelaars. Ze zouden onterecht ettelijke duizenden euro’s teveel hebben ontvangen. Ook het parket liet
weten dat er strafrechtelijk niets meer te vinden was in de Hasseltse politiezone. Daarmee lijkt de kous af en
wordt de indruk gewekt alsof er niets (ernstigs) aan de hand was in Hasselt. Toch blijkt dit schone schijn te zijn
want de onderzoeken toonden onomstotelijk aan dat de klokkenluiders zich niet hebben vergist toen ze de diverse
wantoestanden aankaartten in hun politiezone.

Uit het auditonderzoek dat inmiddels is afgerond blijkt dat er op diverse niveaus binnen de Hasseltse scene
onrechtmatig toelagen en vergoedingen werden toegekend. Sommige storten die bedragen zo snel mogelijk terug
zoals de 3 burgemeesters van de politiezone die zichzelf een vorm van zitpenningen hadden toegekend. Anderen
blijven hardnekkig ontkennen ofschoon er op basis van de audit een hele waslijst van anomalieén aan het licht is
gekomen. Voor wat het basis- en middenkader betreft zijn er geen aanwijzingen gevonden dat er doelbewust
onregelmatigheden zouden gepleegd zijn om zich onterecht toelagen en vergoedingen toe te kennen. Dat kan
jammer genoeg niet worden gezegd van een gedeelte van het officierenkader.

Van enig schuld- of foutbesef bij het betrokken deel van het officierenkader blijkt er daarenboven geen spoor te
bekennen. Deze worden dan ook niet echt verontrust. In de meeste gevallen kunnen de bedragen niet meer
worden teruggevorderd omdat de verjaringstermijn van 5 jaar is overschreden. En op deontologisch vlak liet men
evenzeer alles verjaren. Voor de klokkenluiders daarentegen wordt er nog een voorkeursbehandeling uitgewerkt.
Vooreerst wordt er blijkbaar gesteld dat voor hen de verjaringstermijn van 5 jaar niet geldt. Daarnaast zouden ze
een te hoge wedde hebben ontvangen of die zichzelf hebben toegekend.

Eenieder die wat basiskennis heeft over het pecuniair statuut bij de politiediensten weet dat het zo niet werkt. Je
kan niet zelf je wedde kiezen bij de politie noch jarenlang ongestoord een te hoge wedde opstrijken. Voor het
personeel van niveau A komt daar zelfs een federale wegingscommissie bij kijken die de weddeschaal vastlegt.
Zo ook in HAZODI. Dient dan die commissie en de minister die bij besluit de weddeschaal heeft vastgelegd ook
te worden gedagvaard?

Het is duidelijk dat de gevoerde doorlichting nu wordt aangegrepen om de statutaire rechten van het personeel zo
restrictief mogelijk toe te passen. Dit leidt dan tot overdrijvingen maar dan veeleer in de andere richting waarbij
dient vastgesteld dat de overheid de financiéle rechten van het personeel niet altijd meer eerbiedigt. Zo ook voor
de klokkenluiders die zonder enige vorm van tegensprekelijk debat aan de schandpaal worden genageld.

Het resultaat van de gevoerde politiek is dan ook merkwaardig. De rotte appels blijven gewoon in de mand zitten
zoals het personeel al had aangegeven in een recente enquéte georganiseerd door de algemene inspectie op de
politiediensten. De enige die tot op heden werden vervolgd en zich blijkbaar opnieuw zullen moeten
verantwoorden voor de rechtbank zijn de klokkenluiders zelf. Op die wijze gaat het nog even duren alvorens er
een deontologisch nieuwe wind gaat opsteken in Hasselt. En dat speelt zeker niet in het voordeel van deze jonge
geintegreerde politie die zo een nood heeft aan een geloofwaardige integriteit.
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