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Op 22-02-2016 vond het BOC 203 plaats. Er werd ondermeer gesproken over de te hoge
werkdruk FGP Limburg.

1. Presentatie Mobidesk provincie

Presentatie door provindie. Is niet interessant voor leden FGP (zelfde opmerkingen als verhuis
naar Tongeren destijds) omdat er geen rekening werd gehouden met wisselende diensten,
beginuur is gekend doch einduur nooit, carpoolen zou enkel binnen eigen afdeling kunnen en
dan nog, enz.... Op de nieuwe site Luikerkstwg zouden slechts in eerste instantie 40
parkeerplaatsen voor auto’s gaan voorzien worden. Bijkomend zouden er 120 plaatsen gaan
bijkomen (komen er pas nadat OT3 officieel goedgekeurd is). Voorlopig zal het achterliggende
stuk grond verhard gaan worden, in afwachting van een definitieve verharding. Ook werd er
gevraagd aan stad Hasselt om op de Oude Luikerbaan te mogen parkeren, nu is dit enkel
bewonersparkeren.

2. Vervolgafspraken

¢ Optimalisatie: Er staan aantal plaatsen open, Fase 4, en kandidaturen werden
ingediend. Selecties worden ASAP voorzien. Volgt nog Fase 5 (punctuele
herplaatsingen) en Fase 6 een gewone mobiliteit.

¢ Plot: Volgende lichting start in mei 2016 voor 60-tal kandidaten. In totaal zouden er 1400
nieuwe agenten opgeleid gaan worden in Belgie.

¢ Meting overbelasting radionet: Radionet Hasselt-city meest drukke

¢ Verlichting parking Luikerstwg: SER is er nog mee bezig doch probleem zou
gedetecteerd zijn.

3. Nieuwbouw/Vernieuwbouw complex Luikersteenweg: stand van zaken

¢ Gestart met inhuizen in nieuwbouw. Het verbouwplan (gebouw voorkant) zal niet gereed
zijn in juni maar september 2016. Enkele diensten van de FGP zullen dus later kunnen
verhuizen dan voorzien. (reden geldgebrek Regie en andere prioriteiten volgens hun ?
werd rechtgezet na tussenkomst DirCo & DirJud)

¢ Mbt geneeskundige diensten: Regie wenst niet verder te gaan mbt werken in 2
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logementen die voor deze diensten zou voorzien gaan worden aangezien geen duidelijk
over kerntakendebat.

4. Optimalisatie

CICAD: Bart Vanoppen is voorlopig waarnemend hoofd CIC. Vanaf 1 maart is dit Rudy
Lenskens.

5. Wegwijzer CSD-FGP (bijlage 1)

Werd aan iedereen verspreid en wordt up to date gehouden. Bij verhuis zullen er tevens
rondleidingen met nieuwkomers op site worden gehouden.

6. Items WNL (preventie-adviseur)

Enkele plaatsbezoeken zijn verschoven: Begin altijd om 10 u

- 3 maart SPC

- 11 maart Ambiorix

- 22 april AM&PM Luikerstwg

- 15 maart Rijkelstraat

7. Meetresultaten elektromagnetische velden Hasselt (als bijlage 2)

Meetresultaten zijn in orde

8. Afhandeling arbeidsongeval WPR (INP Swerts) dd 14.02.2015 - vervolg (bijlage 3/ enkel
de brief van het VSOA wordt bijgevoegd. De overige documenten zijn aan de bevoegde
instanties overgemaakt).

Antwoord van CG werd ontvangen. Zal eerst bekeken worden.

9. Heerlen: dossier asbest

Aan het gebouw in Heerlen zou er asbest gaan verwijderd worden. De dienst EPICC zou echter
volgend jaar gaan verhuizen naar een ander gebouw, dus mogelijks geen problemen
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hieromtrent
10. Varia

¢ Ernstig arbeidsongeval lid logistiek: Werd onderzocht door Prev Adv en bemerkingen
werden opgesteld.

¢ Risico-analyse brand SPC: Betreft nieuwe wetgeving op te stellen door elke entiteit.

¢ NSPV agendeert Standplaats medische diensten (controle geneesheren): Wanneer lid
niet thuis wordt bevonden moeten ze zich begeven naar privé-adres van controle-arts in
Gingelom.

¢ Volgens NSPV in tegenspraak met GPI 8. Wij vragen dat de standplaats Hasselt blijft.
Annelies meldt , na consultatie Dr Wauters, dat Dr Cuypers terug iedere donderdag in
Hasselt aanwezig zal zijn. Die mensen die korter bij Gingelom wonen kunnen ook tot bij
hem thuis gaan.

¢ NSPV agendeert Syndicale verloven: NSPV vraagt duidelijkheid omdat overheid hier
enkele maanden geleden problemen over maakten, tot op heden echter niets meer
gehoord. Volgens voorzitter is hun dossier nog niet afgerond en zullen ze hierover in de
toekomst communiceren.

e NSPV agendeert Zeer (Te) hoge Werklast FGP Limburg in vgl met andere
provincies & in vgl tot de toebedeelde extra personeelsleden bij optimalisatie. Dit
heeft weerslag op welzijn van personeel (burn outs)

DirJud geeft bijkomende uitleg. Hij erkent het probleem en heeft reeds aan alarmbel
getrokken bij andere overheden (Min Bin Zaken - DirGen DGJ — Procureur en Prov-
gouverneur) doch krijgt weinig/geen gehoor.
FGP Limburg is zwaar onderbedeeld mbt personeel tov andere provincies rekening
houdend met de objectieve criminaliteitscijfers en werklast.
Enkele objectieve cijfers

o Limburg staat ivm Terro-problematiek op plaats 3 in Belgie

o Limburg staat ivm Criminele motorbendes op plaats 1 in Belgie

o Momenteel loopt het 21ste assisendossier in afdeling agressie. Dit is 1 per lid

afd Agressie.

In tegenstelling tot deze gegevens:

o In Limburg zijn er 2,01 agent per 10.000 inwoners waarbij nationaal gemiddelde
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op 2,83 staat en In vgl tot andere provincies wij een 70-tal agenten te weinig
hebben

o Meerdere signalen werden reeds gegeven door DirJud en een schrijven op
26/01/2016 werd gedaan naar Dir-Gen DGJ — Pdk en Gouverneur doch tot op
heden geen respons.

o De arbeidsgeneesheer bevestigt dit probleem en meldt meerdere gevallen van
burn-out binnen FGP Limburg, en voornamelijk afdeling Agressie

o DirJud maakt ons de reeds verstuurde communicatie over en vraagt steun van
de vakbonden hierin !!

¢ NSPV agendeert Kapotte trap Luikerstwg: In kelder een trap stuk, vanuit CIC naar
kelder.
¢ NSPV agendeert Geen verlichting aan lokaal AIK: Probleem wordt bekeken door de
SER, zou mogelijk gebrek zijn van lichtschakelaar in de buurt van AIK.
¢ NSPV agendeert Dienstplanning CIK en probleem kleedkamers: Dirco vraagt na mbt
dstplanning. Mbt kleerkastenprobleem vraagt dat CIK dit probleem respectvol te
behandelen met respect voor de mensen van de SER.
¢ NSPV agendeert Deur serverlokaal blijft open: SER meldt dat Airco stuk is en zal
worden vervangen. Volgens NSPV is dit een veligheidsprobleem.
¢ Arbeidsgeneesheer geeft stand van zaken mbt voortbestaan arbeidsgeneeskundige
dienst bij de politie:
o meldt dat er nog niets is beslist
o meldt dat zij goedkoper werk leveren tov privé-diensten

Volgende vergadering 6 juni
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